aze@ta 2
Politechniki

Pismo pracownikéw i studentéw Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza

Nagrody Miasta Rzeszowa - s. 4

Wokot tworzenia kierunkow studiow - KRASP - s. 6

Nowa specjalnosc na kierunku — =
"mechanika i budowa maszyn"-s. 12 @

Studia podyplomowe na WBMIL - s. 14

Tylko w klubie PLUS!!! Pozyton - s. 20 LAT
_ . R \Vyiszego Szkohnictwa
Wernioa2 Grafiki Komputerowej [ammapuom:

Czytaj s. 221i 23. 19051-2001

Kacper Kremski - Samolot




Goscie

= Ninisterstwa
Edulacii
I lavodowej i Sportu

Wiceminister Adam Giersz (posrodku) z wizytq na terenie Politechniki.

| lwietnia 2003 .

Zwiedzanie terenow uczelni.

Rektor prof. T. Markowski prezentuje Gosciom makiete basenu. Rowniez duze zainteresowanie wzbudzita inwestycja w Bezmie-
chowej.

Fot. M. Misiakiewicz
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Bedzie BASI

Przebywajacy 1 kwietnia 2003 r.
w naszej uczelni Wiceminister Eduka-
cji Narodowej i Sportu Adam GIERSZ
obiecal rozwazenie dofinansowania
przez resort bardzo waznej dla nas in-
westycji pn. Centrum Sportowo-Dyda-
ktyczne Politechniki Rzeszowskie;j.
Zarowno wiceminister, jak i towa-
rzyszaca mu liczna delegacja resortu
oraz przedstawiciele wtadz miasta i wo-
jewodztwa zapoznali si¢ z obecng sytu-
acja i planami rozwoju inwestycyjnego
Politechniki Rzeszowskiej.

Wiceministrowi ze strony MENiS
towarzyszyli: Bogustaw Wolwowicz -
dyrektor Departamentu Strategii Roz-
woju Sportu, Zbigniew Winiarski - za-

stgpca dyrektora tego Departamentu,
Malgorzata Cejmer - dyrektor Biura In-
westycyjnego, Wojciech Kudlik - na-
czelnik Wydzialu Sportu Mtodzie-
zowego, Wojciech Wasiak - zastgpca
dyrektora Biura Sportu Wyczynowego
Polskiej Konfederacji Sportu. Ze strony
wladz regionu i miasta byli obecni:
Marszatek Wojewddztwa Podkarpac-
kiego Leszek Deptuta oraz Wicemar-
szatek Jan Burek, Prezydent Rzeszowa
Tadeusz Ferenc i dyrektor Departamen-
tu Turystyki, Kultury Fizycznej 1 Spor-
tu Urzedu Marszatkowskiego Mie-
czystaw Doskocz.

Wojewodztwo podkarpackie, obie-
cal Wiceminister, otrzyma jeszcze

SINP

w tym roku z "Totolotka" ponad
12 mln z1 na dofinansowanie inwestycji
sportowych. Kompleks basenowy Poli-
techniki Rzeszowskiej bedzie jednym
z wigkszych planowanych przedsie-
wzigé, a w przysztosci stanie si¢ cen-
tralnym os$rodkiem skokow do wody.
W tej dyscyplinie sportu Rzeszow
wilasnie si¢ specjalizuje.

Cho¢ w rankingu usportowienia
mtodziezy jako region zajmuje odlegte
14. miejsce w Polsce, to by¢ moze przy
pomocy resortu uda si¢ dokona¢ zmian
in plus takze w naszej uczelni z korzy-
$cig dla catego regionu.

Marta Olejnik

Profesorowie PRz w pracach KI5/

Minister Nauki, Przewodniczacy Komitetu Badan Na-
ukowych powotal nastepujacych profesorow Politechniki

logii Chemicznej oraz Inzynierii Procesowej 1 Ochrony
Srodowiska (T-9),

Rzeszowskiej do sekcji specjalistycznych na okres trwania [ dr. hab. inz. Romana Petrusa, prof. nadzw. PRz - kierow-

XXV konkursu projektéw badawczych:
1 prof. zw. dr. inz. Kazimierza E. Oczosia, dr. h.c. - kierow-

nika Katedry Technik Wytwarzania i Automatyzacji na
Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa - do sktadu Sekcji
Technologii i Automatyzacji Maszyn i Produkcji (TO7D)
z jednoczesnym powierzeniem funkcji Przewod-
niczacego Sekcji w Zespole Mechaniki, Budownictwa
1 Architektury (T-7),

prof. dr. hab. inz. Jana Sieniawskiego, prof. zw. PRz -
Kierownika Katedry Materialoznawstwa na Wydziale
Budowy Maszyn i Lotnictwa - do sktadu Sekcji Nauki
o Materialach (TO8A) z jednoczesnym powierzeniem
funkcji Przewodniczacego Sekcji w Zespole Inzynierii
Materiatowej i Technologii Materialowych (T-8),

dr. hab. inz. Andrzeja Sobkowiaka, prof. nadzw. PRz -
kierownika Zaktadu Chemii Fizycznej na Wydziale Che-
micznym - do sktadu Sekcji Nauki Chemiczne (T09A)
w Zespole Nauk Chemicznych, Technologii Chemicznej
oraz Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska (T-9),
prof. dr. hab. inz. Henryka Galing, prof. zw. PRz - kierow-
nika Katedry Technologii i Materiatoznawstwa Chemicz-
nego na Wydziale Chemicznym - do sktadu Sekcji Tech-
nologii Chemicznej (TO9B) w Zespole Chemii, Techno-

nika Zaktadu Inzynierii i Sterowania Procesami Chemi-
cznymi na Wydziale Chemicznym - do sktadu Sekcji In-
zynierii Procesowej (T09C) w Zespole Chemii, Techno-
logii Chemicznej oraz Inzynierii Procesowej 1 Ochrony
Srodowiska (T-9),

prof. dr. hab. inz. Leszka Trybusa, prof. zw. PRz - kierow-
nika Katedry Informatyki i Automatyki na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki - do sktadu Sekcji Automa-
tykiiRobotyki (T11A) w Zespole Elektroniki, Automaty-
ki i Robotyki, Informatyki i Telekomunikacji (T-11),

dr. hab. inz. Wtodzimierza Kalitg, prof. PRz - kierownika
Zaktadu Systemow Elektronicznych i Telekomunikacyj-
nych - do sktadu Sekcji Elektroniki (T11B) w Zespole
Elektroniki, Automatyki i Robotyki, Informatyki i Tele-
komunikacji (T-11),

dr. hab. inz. Kazimierza Lejdg, prof. nadzw. PRz - kiero-
wnika Zaktadu Pojazdéw Samochodowych i Silnikow
Spalinowych na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa -
do sktadu Sekcji Spalinowe Zespoty Napedowe - Silni-
ki (T12D) w Zespole Goérnictwa, Geodezji i Transportu
(T-12).

Bronistaw Swider
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Nagrody MIASTA RZESZOWA

Wsrod trzynastu tegorocznych lau-
reatow Nagrod Miasta Rzeszowa za-
szczytna nagrodg I stopnia w dziedzinie
nauki i techniki otrzymat dr hab. inz.
Wilodzimierz KALITA, prof. PRz -
kierownik Zaktadu Systeméw Elektro-
nicznych i Telekomunikacyjnych na-
szej uczelni. Nagrody za 2002 rok
zostaty przyznane w dziedzinach: kul-
tury i sztuki (5 oséb), nauki i techniki
(3 osoby), literatury (2 osoby). Przy-
znano réwniez pie¢ wyrdznien osobom
szczegblnie zastuzonym dla rzeszow-
skiego sportu.

Ta doniosta uroczystos¢ odbyta si¢
26 marca 2003 r. w Teatrze "Maska"
zudziatem wladz miasta iregionu, a go-
spodarzami uroczystosci byli - Prezy-
dent Miasta Rzeszowa Tadeusz Ferenc
oraz Przewodniczaca Rady Miasta Elz-
bieta Dzierzak.

Zapytany przy odbiorze nagrody
o praktyczne znaczenie prowadzonych
prac badawczych, prof. PRz Wiodzi-
mierz Kalita odpowiedziat: Droga do

Szczesliwa trzynastka. Prof. W. Kalita dziekuje za otrzymang nagrode.

Wsrod gratulujqcych laureatowi JM Rektor prof. Tadeusz Markowski. Z prawej

matzonka laureata - obecna na posiedzeniu Senatu PRz w marcu br.
Fot. M. Misiakiewicz

Fot. M. Misiakiewicz

mojej profesji wiodla przez przemyst lo-
tniczy i stqd w kazdym moim dziataniu
na polu naukowym jakies pierwiastki
praktycznego zastosowania mozna zna-
lez¢. Wiekszos¢ moich prac dotyczy te-
chnologii uktadow mikroelektro-
nicznych, a wiec dziedziny nauki i tech-
niki o najszybszym obecnie tempie roz-
woju. Obejmujq one przede wszystkim
metody doskonalenia roznorodnych
urzqdzen mikroelektronicznych o sze-
rokim zakresie zastosowania. Kiedy
styszq Panstwo lecqcy w gorze samolot,
to by¢ moze w nim tez jest czqstka ja-
kiejs mojej pracy, rowniez w sprzecie
gospodarstwa domowego, produkowa-
nym tu, w Rzeszowie. Najwieksza moja
duma wynika jednak stqd, ze udato mi
sie wkomponowa¢ wyraznq cegietke
w fundament nowoczesnego przemysiu
elektronicznego w naszym miescie. Wy-
niki swoich badan staralem sie rowniez
wykorzystaé w dydaktyce i przekazac¢ je
odpowiednio studentom. Realizowane
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zespolowo prace wymagajq udziatu
wspoipracownikow, wsparcia kierow-
nictwa Uczelni, a czesto i rodziny,
wszystkim chciatbym - w tym miejscu -
wyrazi¢ stowa wdziecznosci i podzieko-
wania, a fundatorom - najwicksze".

Podczas uroczystosci swoje talenty
muzyczne zaprezentowata mtodziez
z Zespotu Szkét Muzycznych nr 2 im.
W. Kilara i kwintet instrumentéw de-
tych blaszanych z Zespotu Szkot Mu-
zycznych nr 1 w Rzeszowie. Nieza-
pomniany byt recital Wactawa Kalety -

laureata nagrody z dziedziny kultury
1 sztuki, wykonujacego utwory Butata
Okudzawy. Uroczystos¢, jak na t¢ oka-
zj¢ przystato, zakonczyly serdeczne
gratulacje i lampka szampana. Do zy-
czen i gratulacji przylacza si¢ Redakcja
"GPH‘

Marta Olejnik

PERSONALIA

DOKTORATY

PROFESURY UCZELNIANE

Mgr Marta Pomykala, asystentka w Zaktadzie Prawa i Administracji na Wydziale
Zarzadzania i Marketingu, uzyskata stopien naukowy doktora nauk prawnych, nadany przez
Radg¢ Naukowa Instytutu Nauk Prawnych PAN w Warszawie w dniu 14 lutego 2003 r. Temat
rozprawy doktorskiej: Pozycja prawna i zakres dziatania Policji. Promotorem w przewodzie
doktorskim byt dr hab. Kazimierz Rajchel, profesor Politechniki Rzeszowskiej. Rozprawe
doktorska recenzowali prof. zw. dr hab. Janusz Borkowski z Uniwersytetu t.édzkiego i dr
hab. Waldemar Wolpiuk, profesor w Instytucie Nauk Prawnych PAN w Warszawie.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu Krystyna L.ybacka mianowata z dniem 1 marca 2003 r. na stanowisko profesora
zwyczajnego w Politechnice Rzeszowskiej prof. dr. hab. inz. Mariana Granopsa, kierownika Katedry Oczyszczania
i Ochrony Wéd na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

Marian Granops

Adam Branski

Przemystaw Sanecki

JM Rektor mianowat na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Politechnice Rzeszowskiej:

¢ dr. hab. inz. Adama Branskiego w Katedrze Mechaniki Konstrukcji na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowi-
ska z dniem 1 kwietnia 2003 r. na okres 5 lat,

¢ dr. hab. inz. Przemyslawa Saneckiego w Katedrze Chemii Ogolnej i Elektrochemii na Wydziale Chemicznym
z dniem 1 kwietnia 2003 r. na okres 5 lat.

Bronistaw Swider




GAZETA POLITECHNIKI

Z. OBRAD SENATU

Posiedzenie Senatu odbyto si¢ w dniu 27 marca 2003 r. Na
wstepie JM Rektor prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski
ztozyt dr. hab. inz. Wlodzimierzowi Kalicie, prof. PRz, gra-
tulacje z okazji otrzymania godnosci doktora honoris causa
Uniwersytetu Technicznego w Koszycach. Nastgpnie nomi-
nacje zrak JM Rektora odebrali: prof. dr hab. inz. Roman Ka-
daj (WBIIS) na stanowisko profesora zwyczajnego; prof. dr
hab. Elzbieta Walajtys-Rode (WCh) na stanowisko profesora
nadzwyczajnego; dr hab. inz. Witold Niemiec (WBIIS) na
stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony;
drhab. inz. Leszek Wozniak (WZiM) na stanowisko profeso-
ra nadzwyczajnego na okres 5 lat oraz dzieckan WBMiL dla
dr. hab. inz. Wiestawa Zylskiego nominacj¢ na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Senat rozpatrzyt wnioski:

1 Rady WBMIL o mianowanie dr. hab. inz. Jana Burka na
stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokre-
slony,

1 Rady WCh o mianowanie dr. hab. inz. Przemystawa Sa-
neckiego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na
okres 5 lat,

2 Rady WBIIS o mianowanie dr. hab. inz. Adama Brafiskie-
go na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres
5 lat,

1 Rady WZiM o mianowanie na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego na okres 5 lat:
¢ dr. hab. inz. Mariusza Bednarka,

@ dr. hab. inz. Wojciecha Nasierowskiego,

¢ prof. dr. hab. Oleksandra Batury,
¢ prof. dr. hab. Anatoliya Zadoi.

Nastepnie Senat podjat uchwalty w sprawie:

1 zatwierdzenia sprawozdania finansowego Politechniki
Rzeszowskiej za 2002 rok,

1 przyjecia planu rzeczowo-finansowego uczelni na
2003 r.,

0 wszczgcia postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris
causa Politechniki Rzeszowskiej prof. Klausowi Jurgeno-
wi Bathemu,

1 uruchomienia na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa
kierunku automatyka i robotyka od roku akad. 2004/2005,

1 powotania na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodo-
wiska Katedry Geodezji im. Kaspra Weigla,

O utworzenia na Wydziale Zarzadzania i Marketingu
Zaktadu Edukacji Ustawicznej,

0 zmiany nazwy Studium Praktycznej Nauki Jezykow Ob-
cych na Studium Jezykéw Obcych.

Ponadto Senat:

0 zatwierdzit propozycje wstepnych limitow przyjec na stu-
dia dzienne i zaoczne w PRz w roku akad. 2003/2004,

1 zaopiniowal wnioski o przyznanie nagrody Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu,

1 wystuchatl informacji prorektora ds. nauczania na temat
sytuacji socjalnej studentow.

Iwona Slezak-Gladzik

KIRASP

Od Redakcji:

Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich podjeto w dniu 31 stycznia 2003 r. uchwate w sprawie
rozporzadzenia dotyczacego warunkow, jakie powinna spetnia¢ uczelnia, aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek studiow. Nie
komentujac zagadnienia, zamieszczamy wymieniong uchwate i korespondencje na ten temat pomigdzy KRASP a MENiS.

Dokument nr 15/111
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich

Uchwata Prezydium KRASP z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie rozporzadzenia dotyczacego warunkéw, jakie powinna spetniaé uczelnia,
aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek studiow

Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkoét
Polskich (KRASP) wnosi o zmian¢ Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow, jakie po-

winna spelnia¢ uczelnia, aby utworzy¢ i prowadzié kierunek
studiow, oraz nazw kierunkow studiow (DzU nr 55, poz.
480), polegajaca na usunigciu regulacji prowadzacych do
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nierownego traktowania uczelni panstwowych i niepanstwo-
wych. Regulacje te, zawarte w §2, dotycza sposobu zalicza-
nia do minimum kadrowego (o ktérym mowa w §1
Rozporzadzenia) nauczycieli akademickich zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
0 prace.

Prezydium KRASP przekazuje Ministrowi Edukacji Na-
rodowej 1 Sportu ekspertyzy prawne wskazujace sposoby
skorygowania tych regulacji.

Przewodniczq%RASP

Vo=t

prof. dr hab. Franciszek Ziejka

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU
Warszawa, 2003-02-24

Pan

prof. dr hab. Franciszek Ziejka
Przewodniczacy Konferencji Rektorow
Akademickich Szkél Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Chciatabym odnies¢ si¢ do przekazanej przez Pana Prze-
wodniczacego uchwaty Prezydium Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich z dnia 31 stycznia 2003 r.
"w sprawie rozporzadzenia dotyczacego warunkow, jakie
powinna spetnia¢ uczelnia, aby utworzy¢ i prowadzic¢ kierun-
ki studiow", a takze opinii sformutowanych przez ekspertow
powolanych przez KRASP, ktore stanowia zatacznik do
wspomnianej uchwatly.

Zarzut, ktory jest podstawowym w aspekcie regulacji,
o ktorej skreslenie wnosi KRASP, to zarzut przekroczenia
zakresu delegacji ustawowej w §2 rozporzadzenia. Pragng
zwroci¢ uwagg, iz delegacja zawarta w art. 4a ust. 2 pkt 1
ustawy o szkolnictwie wyzszym stanowi m.in., iz minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresla w szcze-
gblnosci liczbg nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy lub stopien naukowy, zaliczanych do mini-
mum kadrowego - wraz z forma zatrudnienia. Jak wiadomo,
formami zatrudnienia nauczycieli akademickich sa: w uczel-
ni panstwowej - mianowanie (gdy szkota wyzsza jest podsta-
wowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego) oraz
umowa o pracg w okolicznosciach wskazanych w art. 92
ustawy, w uczelni niepanstwowej - umowa o pracg zarowno
dlapierwszego, jak i kolejnych miejsc zatrudnienia. Tak sfor-
mulowana delegacja zobowiazujaca ministra do okreslenia
form zatrudnienia nauczycieli akademickich, stanowiacych
minimum kadrowe, nie bylaby niezbgdna, gdyby ustawo-
dawca uznat, iz forma zatrudnienia nauczycieli akademic-
kich nie ma w tym przypadku znaczenia.

Ponadto, wedtug KRASP, zapis §2 rozporzadzenia, o kto-
rym mowa, dyskryminuje uczelnie panstwowe przy ustalaniu
minimum kadrowego. W zwigzku z tym, iz minimum kadro-
we okreslone w rozporzadzeniu, tj. liczba nauczycieli akade-
mickich zaliczanych do tego minimum oraz ich kwalifikacje,
jest jednakowe dla uczelni panstwowych i niepanstwowych,
powyzsze stwierdzenie nie wydaje si¢ uzasadnione. Poza
tym argument, iz zaliczanie jedynie mianowanych nauczy-
cieli akademickich do minimum kadrowego dla kierunkow
studiow prowadzonych w uczelniach panstwowych na po-
ziomie magisterskim jest dyskryminacja dla tych uczelni, nie

znajduje uzasadnienia w $wietle §2 ust. 1 rozporzadzenia
stanowiacego, ze do minimum, o ktory mowa, zaliczani sa
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni panstwowej
na podstawie mianowania, a w uczelni niepanstwowej na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce zatrud-
nienia. W obu przypadkach chodzi wigc o grupe nauczycieli
akademickich, dla ktorych dana uczelnia stanowi podstawo-
we (pierwsze, gtdwne) miejsce pracy (ustawa o szkolnictwie
wyzszym stanowi, iz z nauczycielem akademickim uczelni
panstwowej umowa o prac¢ moze by¢ zawarta, ale wtedy
m.in., gdy uczelnia ta jest dodatkowym miejscem jego za-
trudnienia). Przychylenie si¢ do wniosku KRASP spowodo-
waloby zatem powstanie nierownosci traktowania uczelni -
w panstwowych do minimum kadrowego byliby liczeni na-
uczyciele akademiccy bez wzgledu na forme ich zatrudnie-
nia, a wi¢gc niezaleznie od tego, ktérym miejscem pracy
bytaby dla nich uczelnia, podczas gdy w niepanstwowych
tylko ci, dla ktoérych uczelnia stanowitaby podstawowe miej-
sce zatrudnienia.

Nie moge zgodzi¢ si¢ takze z zarzutem, iz biorac pod uwa-
ge kryterium, jakim jest forma zatrudnienia, §2 rozporzadze-
nia dzieli nauczycieli akademickich na gorszych i lepszych.
Przypomnie¢ nalezy, iz dazac m.in. do stabilizacji zatrudnie-
nia nauczyciela akademickiego, ktora pozwolitaby mu skon-
centrowa¢ si¢ na ksztalceniu studentéw na odpowiednio
wysokim poziomie i tworzeniu srodowiska naukowego prze-
de wszystkim w jednej uczelni, zdecydowano w przesztosci
o wprowadzeniu, a obecnie o utrzymaniu, mianowania jako
podstawowej formy zatrudnienia nauczyciela akademickie-
go w uczelni panstwowej. Stabilizacja kadry tych uczelni
miata mie¢ nie tylko korzystny wptyw na rozwoj srodowiska
naukowego i poziom ksztatcenia, ale takze stanowila ko-
rzystniejsze, z punktu widzenia uprawnien pracowniczych,
rozwigzanie dla samych nauczycieli akademickich. Rzeczy-
wiste zrownanie uprawnien nauczycieli akademickich,
w tym pracowniczych, poprzez wprowadzenie umowy o pra-
c¢ jako jedynej formy zatrudnienia stosowanej w uczelniach
niezaleznie od faktu czy sa panstwowe czy nie, byloby
przestanka do wprowadzenia regulacji, o ktore wnioskuje
KRASP. Wniosek KRASP w tym aspekcie zostanie roz-
wazony w trakcie prac nad nowym prawem regulujacym
funkcjonowanie sfery szkolnictwa wyzszego.

Jeden z opiniodawcow KRASP wskazuje réwniez na
niewlasciwe ograniczenie mozliwosci zaliczania do mini-
mum kadrowego nauczycieli akademickich zajmujacych sta-
nowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
nawet po ukonczeniu przez nich 70 roku zycia. Przepisy re-
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gulujace sferg szkolnictwa wyzszego, takze poprzednio obo-
wiazujace, wskazywaty 70 lat jako wiek, w ktorym stosunek
pracy z mianowania, w przypadku osob zajmujacych kiedys
stanowiska profesora - obecnie profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego - wygasa. Podobne regulacje dotycza np.
sedzidow, ktdrzy w tym wieku, rowniez z mocy ustawy, prze-
chodza w stan spoczynku. Ustawodawca daje pracodawcy
szans¢ dokonania oceny i podjecia decyzji co do dalszego za-
trudnienia tych osob, tym razem juz nie stabilizujacego, tj.
nie na podstawie mianowania, ale umowy o prace, bez ogra-
niczania wymiaru czasu pracy.

Chciatabym zaznaczy¢, iz zapis §2 ust. 2 rozporzadzenia
zostal wprowadzony w sytuacji absolutnie wyjatkowej,
z uwagi na fakt, iz ogromna grupa nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego i nad-
zwyczajnego, po zmianie w 2001 r. ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, chciata skorzysta¢ z mozliwos$ci pobierania
emerytury i jednoczesnego pozostawania w zatrudnieniu, co
byto mozliwe pod warunkiem rozwigzania i nawigzania sto-
sunku pracy ponownie. Wowczas w wielu przypadkach z ta-
kimi osobami byt nawiazywany stosunek pracy na podstawie

umowy o praceg, a nie mianowania. Poniewaz procedura ta
dotyczyta bardzo duzej grupy nauczycieli akademickich, aby
uczelnie nie tracily uprawnien do prowadzenia kierunkow
studiow, sformutowano, w porozumieniu z Rada Gléwna,
przepis, o ktorym mowa.

Przedstawiajac powyzsze mam nadzieje, iz Pan Przewod-
niczacy zechce rozwazy¢ zawarte w niniejszym pismie argu-
menty przemawiajagce za utrzymaniem mianowania
w uczelniach panstwowych jako podstawowej formy zatrud-
nienia nauczycieli akademickich, a co za tym idzie, pozosta-
wieniem zapisu o mozliwosci wliczenia do minimum
kadrowego studiow magisterskich, prowadzonych w tych
uczelniach, mianowanych nauczycieli akademickich, przede
wszystkim ze wzgledu na cel, jakim jest zapewnienie stabili-
zacji kadry i wysokiego poziomu ksztalcenia.

v nzcceitioe

el Gy

Krakoéw, 14 marca 2003 r.

Szanowna Pani

Krystyna Lybacka

Minister Edukacji Narodowej i Sportu
Warszawa

Szanowna Pani Minister,

Dzigkuje uprzejmie za pismo z dnia 24 Iutego 2003 r.,
w ktorym Pani Minister odnosi si¢ do uchwaty Prezydium
KRASP z dnia 31 stycznia 2003 r. "w sprawie rozporzadze-
nia dotyczacego warunkéw, jakie powinna spetniac uczelnia,
aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunki studiow" oraz - czgsciowo
- do zataczonych opinii ekspertow KRASP.

W obszernym pismie Pani Minister poruszono wiele roz-
maitych kwestii, w tym i kwestii nie wiazacych si¢ wyraznie
z istotg sprawy, o ktora w tym wypadku chodzi. Zwtaszcza
z koncowego akapitu pisma Pani Minister m.in. mozna by
wnosic, ze doszto tu do jakiego$ nieporozumienia. Nikt prze-
ciez nie neguje, ze de lege lata w uczelniach panstwowych
mianowanie jest podstawowa forma zatrudnienia nauczycieli
akademickich (zwlaszcza profesoréw oraz doktorow habili-
towanych), a w uczelniach niepanstwowych jedyna forma
zatrudnienia nauczycieli akademickich moze by¢ i jest umo-
wa o pracg. Sa to sprawy oczywiste, kazdemu dobrze znane
iprzynajmniej w tej chwili niejako "przy okazji" nie powinny
by¢ rozwazane (w odniesieniu do uczelni panstwowych) na-
wet z punktu widzenia legis ferendae. Chodzi tu natomiast
o0 co$ innego, a mianowicie o to, by mozliwie jak najrychlej
w obu rodzajach uczelni (w uczelniach panstwowych oraz
w uczelniach niepanstwowych) do minimum kadrowego, tyl-
ko w jednej z tych uczelni, okreslonego w §1 ust. 3 roz-
porzadzenia Minister Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28
marca2002r. (DzU nr 55, poz. 480) mogli by¢ wliczani takze

nauczyciele akademiccy (profesorowie oraz doktorzy habili-
towani) zatrudnieni w tych uczelniach, jako dodatkowym
miejscu pracy, na podstawie umowy o prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy. Powiedzmy jasno i wyraznie, ze chodzi
tu o mozliwo$¢ wliczania do wspomnianego minimum ka-
drowego zatrudnionych w uczelni emerytowanych profeso-
row oraz doktoréw habilitowanych, takze tych, ktérzy
ukonczyli 70 lat zycia. Na tym takze zagadnieniu koncentruje¢
swoja uwagg 1 tego zagadnienia dotycza dalsze wywody.

Za przyjeciem proponowanego przez KRASP rozwigza-
nia i za nadaniem mu mocy prawnej w drodze odpowiednie;j
regulacji w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu przemawiajg liczne argumenty, ktore przedstawitem
Pani Minister w swym wczesniejszym pismie i W jego
zatacznikach. Powtarzanie in extenso tych argumentow nie
jest potrzebne. Ograniczam si¢ wiec tylko do paru stwier-
dzen.

Wnoszac o wliczanie do minimum kadrowego tak zatrud-
nionych w uczelniach profesoréw oraz doktoréw habilitowa-
nych mamy na wzgledzie godny ochrony interes uczelni oraz
interes spoteczny. Wiadomo przeciez, ze z powodu przejscia
na emeryture nauczyciela akademickiego (takze nauczyciela
akademickiego, ktory ukonczyt 70 lat zycia) posiadajacego
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habili-
towanego w niektorych uczelniach czasowo nie jest zacho-
wane minimum kadrowe konieczne do prowadzenia w tej
uczelni okreslonego kierunku studiow, gdyz w tej uczelni
i dla potrzeb danego kierunku studiow nie zatrudnia si¢ na
podstawie mianowania (w uczelni panstwowej), albo na pod-
stawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy jako
w podstawowym miejscu pracy (w uczelni niepanstwowej)
odpowiedniej liczby profesoréw lub doktoréw habilitowa-
nych. Jednakze zwlaszcza w takich uczelniach - majac na
wzgledzie i liczac na rychte ukonczenie przewoddw habilita-
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cyjnych mlodszych nauczycieli akademickich - zatrudnia si¢
czasowo na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy emerytowanych doktoréow habilitowanych lub
profesorow, ktoérym stan zdrowia pozwala wykonywac
wszelkie powinnosci czynnego nauczyciela akademickiego.
Ci, tak zatrudnieni emerytowani profesorowie oraz doktorzy
habilitowani sg pelnoprawnymi czlonkami rad wydziahu,
uczestnicza w przewodach profesorskich i habilitacyjnych
oraz doktorskich, sa recenzentami we wszystkich tych prze-
wodach, sg promotorami w przewodach doktorskich, pro-
wadza seminaria doktorskie i magisterskie itd. Jesli tak jest
i tego nikt nie neguje, to trudno zrozumie¢, dlaczego ci eme-
rytowani profesorowie oraz doktorzy habilitowani nie mogli-
by by¢ czasowo wliczani do minimum kadrowego ko-
niecznego do utworzenia lub prowadzenia odpowiedniego
kierunku studiow. Nie przemawiaja za tym zadne wzgledy
merytoryczne, nie sprzeciwia si¢ temu ani tego nie zakazuje
zaden przepis ustawy; wrgcz przeciwnie, jak to juz wskazano
wyzej z ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz z ustawy o tytu-
le naukowym i o stopniach naukowych wynika jasno, ze usta-
wodawca szanujac autonomi¢ uczelni, chce im stworzy¢ for-
my prawne zatrudniania nauczycieli akademickich umozli-
wiajace jak najpelniejsze wykorzystanie umiejgtnosci
najwyzej kwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej lub
naukowej. Do takiego wniosku dojdziemy tez wtedy, gdy sig-
gniemy do rozumowania opartego na argumencie a maiori ad
minus. Takze wyniki racjonalnego myslenia nie sg inne.
W tej sytuacji, gdy chcemy zapewnic ksztatcenie w szkotach
wyzszych jak najliczniejszej rzeszy mtodziezy i gdy w uczel-
niach odczuwamy brak wysoko kwalifikowanej kadry na-
uczajacej - nie sta¢ nas na sztuczne okreslenie minimum
kadrowego niezbg¢dnego do uruchomienia i prowadzenia od-
powiedniego kierunku studidw, na czasowe zawieszanie lub
na likwidacje odpowiedniego kierunku studiow, a wszystko
po to, by nawet taki kierunek studiow znéw uruchamiac. Nic
nie wskazuje na to, by na tej sztucznie zawitej drodze mozna
bylo osiagnac¢ cos wigcej i co$ lepszego niz to proponuje

KRASP. Wrecz przeciwnie, przyjecie propozycji KRASP
pozwoli na uruchamianie i prowadzenie kierunkow studiow
W oparciu o system jasny, stabilny, mniej kosztowny, bar-
dziej efektywny, harmonizujacy z ustawowymi zasadami i re-
gulacjami dotyczacymi traktowania przez naszego usta-
wodawceg emerytowanych doktorow habilitowanych,
a zwlaszcza profesorow, nie wylaczajac tych, ktérzy ukon-
czyli 70 lat zycia. W tym miejscu trzeba przypomniec i mieé
nawzgledzie takze to, ze przechodzacy na emeryture nauczy-
ciele akademiccy, ktorzy maja 70 lat zycia, sa w duzej mie-
rze, chyba nawet z reguly, profesorami tytularnymi; obecnie
sq to nawet profesorowie, ktdrzy przed dniem 27 wrzesnia
1990 r. uzyskali tytul profesora zwyczajnego i maja prawo
uzywania tego tytutu takze po dniu 26 wrzesnia 1990 r. (do-
zywotnio). Oznacza to, ze na emerytur¢ przechodzg w ogro-
mnej mierze profesorowie o najwyzszych kwalifikacjach;
tego faktu nie mozna nie dostrzec, a przejscie nad tym fak-
tem do porzadku dziennego przy wydawaniu przepisdw wy-
konawczych do ustawy opartej na zasadniczo odmiennych
zatozeniach budzi nie tylko zdziwienie, ale i wywotuje
sprzeciw.

Tak wigc, po starannym rozwazeniu wszystkich argumen-
tow przytoczonych w pismie Pani Minister z dnia 24 lutego
2003 r., kierujac si¢ interesem wszystkich uczelni oraz intere-
sem spotecznym, a takze troska o wysoki poziom ksztatcenia
studiujacej mlodziezy - podtrzymuj¢ stanowisko wyrazone
w uchwale Prezydium KRASP z dnia 31 stycznia 2003 roku
wsparte argumentami zawartymi w opiniach ekspertow.
Wnosze wiec o nadanie §2 ust. 2 cyt. rozporzadzenia
zdnia 28 marca 2002 r. brzmienia, jakie zaproponowatem juz
wcezesniej.

Z wyrazami szacunku, J—

Franciszek Ziejka

Otrzymuje: Prof. dr hab. Andrzej Zoll, Rzecznik Praw Obywatel-
skich

AKADEMICKIE BIURO KARIER

Akademickie Biuro Karier Politech-
niki Rzeszowskiej swoja oficjalng
dzialalno$¢ rozpoczgto 28 marca
2003 r., organizujac Targi Pracy i Prak-
tyk. Odbyty si¢ one w Zespole Sal
Wyktadowych PRz. Swoje oferty dla
studentow przedstawily rzeszowskie

firmy: Pekao SA, Hestia, Apollo Co-
mputers, ZETO, TeleNET. Odbyly si¢
rowniez wyklady inauguracyjne pro-
wadzone m.in. przez przedstawicieli
firmy Trans System oraz przez Davida
Bushera z Podkarpackiego Klubu Biz-
nesu.

dziala

O potrzebie powstania Biura Karier
moze $wiadczy¢ duze zainteresowanie,
z jakim spotkalismy si¢ nie tylko ze
strony studentow, ale takze firm dekla-
rujacych cheé wspotpracy.

Podstawa dziatalnosci naszego biu-
ra jest zdobycie rzetelnych oraz wiary-
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godnych informacji zaréwno ze strony
studentéw (absolwentdéw) prezen-
tujacych swoje osoby, jak réwniez
ze strony firm - potencjalnego praco-
dawcy.

Na podstawie takich informacji po-
wstaje baza danych, ktéra pozwoli na
znalezienie poszukiwanej przez firme
osoby. W ten sposob chcemy uczestni-
czy¢ w procesach rekrutacyjnych, jak
réwniez organizowaé¢ w naszej uczelni
spotkania z potencjalnymi pracodawca-
mi. Bardzo waznym czynnikiem jest
zdobycie ciekawych ofert praktyk oraz
stazy studenckich. Pozwoli to zdoby¢
mtodym ludziom tak wymagane przez
pracodawcow doswiadczenie zawodo-
we, natomiast firmom umozliwi prakty-
czne przygotowanie potencjalnych
pracownikow.

Targi Pracy i Praktyk uwazamy za otwarte ...

Fot. M. Misiakiewicz

Jak skorzystaé¢ z ustug Akademickiego Biura Karier?
Nalezy najpierw pobrac i wypetni¢ kwestionariusz w siedzibie biura lub ze strony

internetowej, a nastepnie ztozy¢ go w biurze. Oprocz zamieszczenia tych infor-
macji w bazie danych osoby te zostang powiadomione o szkoleniach i warszta-

Kiedy?

Nasz adres:

ul. W. Pola 2, pok. 310

35-959 Rzeszow

tel. (0-17) 865 1364, 0-506-027-440
e-mail: biurokarier@prz.rzeszow.pl

tach przygotowywanych przez Akademickie Biuro Karier.
Od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 14.00.

Akademickie Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej

Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

Fot. M. Misiakiewicz

Co oferujemy?

= oferty pracy,

= oferty praktyk studenckich,

= POMOC W nawigzaniu pierwszego
kontaktu z pracodawca (uczymy,
w jaki sposob przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej i napi-
sa¢ dokumenty aplikacyjne),

= warsztaty, szkolenia i wyklady
aktywizujace,

= katalogi, informatory - materiaty
reklamowe o firmach,

= prezentacje firm.

Tomasz Ogorek
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EUROPEJSKA WSPOLPRACA EDUKACYJNA

czese v Program soeraies/Uomenins

kontynuacja tematyki zainicjowanej we wczesniejszych numerach Gazety Politechniki

Mtodziez aspirujaca do zdobycia
dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni
jest zmuszona do poszukiwania
réznych form ksztalcenia na tym
poziomie. Najbolesniejszy najczesciej
okazuje si¢ pierwszy rok studiow
weryfikujacy 1 redukujacy aspirantow.
Przyczyna tego faktu jest nie tylko
zakres zdolnosci studiujacych, ale
rowniez poziom ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach eduka-
cyjnych.

Bardzo stuszne spostrzezenia w tym
wzgledzie zostaly zawarte w artykule
"Refleksje o jakosci ksztatcenia..."
A. Pardaly w poprzednim wydaniu GP.

Nalezy podkresli¢, ze u podstaw
wielu rozczarowan indywidualnych
i ogromnego marnotrawstwa $rodkoéw
budzetowych, przeznaczanych na ist-
niejacy system edukacyjny, lezy brak
wzajemnych korelacji pomigdzy po-
szczegblnymi etapami edukacyjnymi,
niedocenianie zasadnosci inwestowa-
nia w jako$¢ ksztatcenia od najmtod-
szych lat. Koficowe oceny na $wia-
dectwie szkolnym szkoly podstawo-
wej, gimnazjum czy $redniej profilo-
wanej zbyt mato mdéwig o absolwen-
cie, poniewaz nie sg rowno zmierzone,
a ponadto enigmatycznie odnosza sig¢
do indywidualnych predyspozycji, kto-
re powinny by¢ sugerowane przez zna-
ne od dziesigcioleci testy psycholo-
giczno-sprawnosciowe. Paszportem do
przekroczenia bram wyzszej uczelni
powinno by¢ $wiadectwo maturalne
sporzadzone nie na podstawie testu
"wiedzy encyklopedycznej", ale swia-
dectwo uwzgledniajace catoksztatt roz-
woju predyspozycji oraz wiarygodnie
zmierzonych wiadomosci i umiejetno-
$ci. Odrebng 1 skomplikowang sprawg
jest organizacja oraz dobdr tresci
ksztalcenia na poziomie wyzszym. By¢
moze takie zmiany wymusi wzajemna

konkurencja, normatywy unijne, a by¢
moze nadchodzacy niz demograficzny.

Jedna z drég do wspomagania
wlasciwego systemu ksztalcenia jest
europejski program COMENIUS, kt6-
rego celami sa (cytat z publikacji):

¢ wspieranie mi¢dzynarodowej

wspoélpracy oraz wymiany mig-
dzy szkotami i placowkami
ksztalcenia / doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

¢ zachecanie uczestnikow do opra-

cowywania innowacyjnych me-
tod nauczania i materiatow dy-
daktycznych,

¢ promowanie dziatan sluzacych

rozpowszechnianiu sprawdzo-
nych rozwiazan i innowacji w za-
kresie zarzadzania szkotami,
¢ opracowywanie oraz rozpo-
wszechnianie metod przeciw-
dziatania marginalizacji w edu-
kacji i niepowodzeniom w nau-
ce szkolnej, promowanie inte-
gracji uczniow majacych specjal-
ne potrzeby edukacyjne oraz
promowanie rownosci szans we
wszystkich sektorach edukacji,

¢ promowanie zastosowan techno-
logii informatyczno-komunika-
cyjnych w edukacji szkolnej
1 szkolenie kadry zatrudnionej
w tym sektorze edukacji,

¢ promowanie nauki jezykéw ob-

cych,

¢ promowanie $wiadomosci inter-

kulturowej w europejskiej eduka-
cjiszkolnej oraz wspieranie walki
z rasizmem i ksenofobia,

¢ podnoszenie poziomu ksztalce-
nia dzieci pracownikoéw mi-
grujacych, oséb zmieniajacych
miejsce pobytu ze wzgledu na
wykonywany zawod oraz Ro-
mow.

W programie moga bra¢ udziat:

¢ uczniowie, studenci i osoby

uczestniczace w r6znych for-
mach ksztalcenia,
¢ kadra szkolna i bezposrednio za-
angazowana w edukacje¢ szkolna;

¢ wszystkie rodzaje placowek edu-
kacyjnych publicznych i niepub-
licznych,

¢ osoby 1 instytucje zarzadzajace

systemem edukacji na szczeblu
lokalnym, regionalnym i central-
nym.

W ramach tego programu funkcjo-
nuje kilka projektow. Jednym z nich
jest "Projekt szkolny" przeznaczony
dla ucznidw i nauczycieli, zawierajacy
m.in. nastgpujace priorytety:

¢ wspieranie ucznidow majacych

specjalne potrzeby edukacyjne,
¢ promowanie nauki jezykéw ob-
cych,

¢ wspieranie szkot i ucznidw znaj-

dujacych si¢ w zaniedbanych
ekonomicznie obszarach.

W projekcie tym, w roku finanso-
wym 2002 z regionu Podkarpacia
uczestniczylo dziesig¢ szkol, z tego
rzeszowskich pigc.

"' Asystentura jezykowa" jest prze-
znaczona dla studentow wydziatow
neofilologicznych, ktdrzy moga wyko-
nywaé pracg w placowkach oswiato-
wych krajow europejskich.

"Kursy doskonalenia zawodowe-
go dla kadry edukacyjnej i dla na-
uczycieli j. obcych" obejmuja uroz-
maicone formy doksztatcania we wszy-
stkich krajach Unii Europejskiej, przy
czym najwigkszym powodzeniem
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cieszg si¢ granty na wyjazdy do Anglii,
poniewaz limit dla naszego kraju na
najblizszy okres zostal juz wyczerpany.

Przedstawiony krotki zarys kompo-
nentu programu Socratesa uwidacznia
fragment bogatej oferty finansowanej
ze srodkoéw europejskich. Wykorzysta-
nie ich jest jednak selektywne. Z naj-
wigkszym zainteresowaniem spotykaja
si¢ granty na prace indywidualne. In-

stytucje edukacyjne nie potrafiag w peni

e ~

Wiecej informacji:
Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji Program Socrates

ul. Mokotowska 43,

00-551 Warszawa

www.socrates.org.pl

e-mail:socrates@socrates.org.pl

N~ d

zaadaptowaé najrézniejszych form
wspomagania naszego szkolnictwa.
By¢ moze wstapienie do Unii Europej-
skiej umozliwi blizsze poréwnanie ist-
niejacych standardéw i da szanse na
eliminacj¢ spoteczng tych elementéw
naszego systemu organizacji edukacji,
ktore staly si¢ juz nieprzydatne, a nie-
kiedy szkodliwe.

Malgorzata Pomorska

Nowa specjalnosc¢ na kierunku "mechanika i budowa maszyn"

ALTBRNATYWINE ZROBEA | PRZETWARZANIE ENEREI

Energia pod réznymi postaciami
jest niezbgdna do zycia i rozwoju ludz-
kosci. Wzrost dobrobytu i zwigkszanie
si¢ populacji prowadzi do znacznego
wzrostu zuzycia energii. Wedtug Swia-
towej Rady Energetycznej zuzycie
energii pierwotnej przez ostatnich trzy-
dziesci lat ubieglego stulecia wzrosto
globalnie ponad dwuipotkrotnie. Po-
woduje to negatywne skutki w postaci
przede wszystkim dewastacji sSrodowi-
ska naturalnego oraz wyczerpywania
si¢ tradycyjnych zrédet energii.

Zasoby wegla zostana wyczerpane
w czasie 200-300 lat, a weglowodoréw
w czasie 50-100 lat. Roczny wzrost za-
potrzebowania na energi¢ tylko o 2%
spowoduje prawie dwukrotnie szybsze
wyczerpanie si¢ zasobow paliw kopal-
nych.

Znacznie wazniejsze jest jednak de-
strukcyjne oddziatywanie produktow

B Polska

B Unia Europejska
B Swiat

2000

2010 2020 2050

Rys. 1. Udziat odnawialnych zrodet energi
w produkcji energii pierwotne;j.

spalania chemicznych paliw kopalnych
na srodowisko naturalne. Obcigzenie
srodowiska produktami ubocznymi na-
szej cywilizacji powoduje wymierne
szkody gospodarcze i spoteczne, oce-
niane na kilkanascie procent PKB. Do-
prowadzito to do wzrostu zainte-
resowania alternatywnymi zrodtami
energii, ze szczegdlnym naciskiem na
odnawialne zrodta energii (OZE), oraz
zwigkszeniem efektywnosci przetwa-
rzania energii.

Pozytywne efekty wykorzystywa-
nia OZE polegaja na:
< zwigkszeniu bezpieczenstwa ener-

getycznego w skali kraju oraz regio-

nu,

< zmniejszeniu szkodliwego od-
dzialywania produkcji energii na
srodowisko, gospodarke i zycie
spoteczne,

% zdecentralizowaniu produkcji ener-
gii i promowanie rozwoju regional-
nego,

% rozwoju lokalnych rynkéw przez
zwigkszenie liczby miejsc pracy
przede wszystkim w matych i $red-
nich przedsigbiorstwach w regio-
nach nieuprzemystowionych,

% efektywnym zmniejszeniu zuzycia
zasobow nieodnawialnych.

Majac to na uwadze, zaréwno Unia
Europejska w ramach realizacji strate-
gii sformutowanej w Biatej Ksi¢gdze EU
z listopada 1997 r. oraz wynikajacych
z niej dyrektyw Komisji Europejskiej,
jak i Stany Zjednoczone w ramach pro-

gramu CCTI ze stycznia 1998 r. w zde-
cydowany sposob daza do zwigkszenia
udziatu OZE w produkcji energii oraz
poprawy efektywnosci jej przetwarza-
nia.

W Polsce kierunek rozwoju OZE
wytycza Rezolucja Sejmu RP z 8 lipca
1999 r. w sprawie wzrostu wykorzysta-
nia energii ze zrédet odnawialnych oraz
Strategia Rozwoju Energetyki Odna-
wialnej przyjeta przez Rade Ministrow
5 wrzesnia 2000 r. Opierajq si¢ one na
opracowaniach szacujacych krajowy
potencjat techniczny OZE na ok. 60%
krajowego zapotrzebowania na energig
pierwotna. Wykorzystywanie tego po-
tencjalu szacowane jest, w zaleznosci
od opracowania, na 4-9%, co stanowi,
wg najbardziej wiarygodnego zrodla,
ok. 2,5% produkcji energii pierwotnej
(w Unii Europejskiej 6% przy bardzo
podobnym potencjale).

Strategia Rozwoju Energetyki Od-
nawialnej zaktada zwigkszenie udziatu
OZE w bilansie energii pierwotnej do
7,5% w?2010r.114% w2020 1. oraz od
7,5% do 12,5% w bilansie produkcji
energii elektrycznej w 2010 r. w zalez-
nosci od scenariusza rozwoju. Cel jest
bardzo ambitny, oznacza bowiem trzy-
krotny wzrost udziatu i wigkszy wzrost
ilosciowy zwiazany z wyznaczonym
przez "Zatozenia polityki energetycz-
nej Polski do roku 2020" wzrostem pro-
dukcji energii. Jezeli nastapia jakie-
kolwiek zmiany w przedstawionych
wartosciach, to beda one na korzysc
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OZE, strategia bowiem Unii Europej-
skiej zaktada co prawda tylko dwukrot-
ny wzrost udziatu OZE w bilansie
energii pierwotnej do 2010 r., ale ozna-
cza to wyzszy niz w Polsce, bo 12%
udzial OZE w bilansie energii pierwot-
nej. Réwniez co do udziatu OZE w bi-
lansie produkcji energii elektrycznej
w 2010 r. najbardziej prawdopodobna
jest realizacja scenariusza przewi-
dujacego wartos¢ 12,5%, takgq bowiem
przewiduje Dyrektywa Komisji Euro-
pejskie;.

Swiatowa Rada Energetyczna prze-
widuje, ze w 2050 r. w kazdym ze
scenariuszy rozwoju gospodarki swia-
towej OZE beda co najmniej drugim
pod wzgledem produkeji zrodtem ener-
gii pierwotnej, a w kilku z nich najwaz-
niejszym. Udzial OZE w 2020 r. ma
wynosi¢ od 19% w scenariuszu maksy-
malnego wzrostu do 27% w scenariu-
szu proekologicznym, a w 2050 r.
w scenariuszach proekologicznych ma
wzrosnac do 35-40% (rys. 1.).

W przypadku energetyki jadrowej
Swiatowa Rada Energetyczna przewi-
duje nawet dwukrotny wzrost jej
udzialu w produkcji energii pierwot-
nej do ok. 12% w 2050 r. Zgodnie
z "Zalozeniami polityki energetycznej
Polski do roku 2020" energetyka jadro-
wa w Polsce nie bedzie rozwijana.

Powyzsze dane swiadcza o tym, ze
przez najblizszych 50 lat przemyst od-
nawialnych zrodet energii bedzie prze-
mystem rosnacym, oferujacym nowe
miejsca pracy specjalistom z dziedziny
OZE. Wykorzystanie OZE powoduje
tworzenie dodatkowych miejsc pracy,
poniewaz zatrudnienie przy produkcji
1 obstudze urzadzen, produkcji 1 przy-
gotowaniu biopaliw, w obstudze in-
westycji daje 2,5-krotnie wigcej miejsc
pracy niz energetyka oparta na chemi-
cznych paliwach kopalnych. Realizacja
zatozen Strategii Rozwoju Energetyki
Odnawialnej stworzy 30-40 tys. no-
wych miejsc pracy.

Na rysunku 2. przedstawiono roz-
ktad kilku charakterystycznych i ma-
jacych zasadnicze znaczenie zrodet
energii pierwotnej na obszarze kraju.
Energia biomasy jest ta, ktora jest obec-
nie najszerzej wykorzystywana, ma
duzy potencjat rozwoju i pozwala na
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ENERGIA Z BIOMAIQ? e

ENERGIA GEOTERMALNA
okregi i subbaseny geotermalne
245000 tpu (ton paliwa umownego)
1tpu=29

ENERGIA SLONECZNA

w kWh/m irok 57

K

KWhirm frok

ENERGIA WIATRU
w KWhim /rok na wysokosci 30 m npg
w terenie otwartym

kWhim /rok

Rys. 2. Rozklad zrodet energii odnawialnej na terenie Polski.

uzyskanie najszybszego zwrotu
zinwestycji. Energia stoneczna ma naj-
wigkszy potencjat techniczny i w pew-
nych uktadach technicznych jej
stosowanie jest w petni optacalne. Wy-
korzystywanie energii wiatru do produ-
kcji energii elektrycznej jest obecnie
najszybciej rozwijajacym si¢ segmen-
tem OZE. Energia geotermalna jest
zrédlem o najwyzszych kosztach in-
westycyjnych, jednakze jej wykorzy-
stanie moze by¢ w pewnych warunkach
optacalne, a jej potencjat techniczny sy-
tuuje ja w Polsce na trzecim miejscu
po promieniowaniu stonecznym i bio-
masie.

Mimo ze region Podkarpacia nie
charakteryzuje si¢ maksymalng inten-
sywnoscia zadnego z OZE, w przypad-
ku kazdego z nich sytuuje si¢ powyzej
sredniej krajowej. Dzigki temu na tere-

nie Podkarpacia mozliwe jest zastoso-
wanie urzadzen korzystajacych z kaz-
dego z potencjalnych zrédet energii
odnawialne;j.

Osoby pragnace dowiedzie¢ si¢
wigcej zapraszam do witryn: www.
mos.gov.pl, www.ekologika.com,
www.ekoenergia.pl, www. sfo.pl,
www.elektrownie-wiatrowe.org.pl,
www.ibmer.waw.pl.

Na specjalnosci alternatywne zro-
dia i przetwarzanie energii na pierw-
szych trzech latach studiéw bedzie rea-
lizowany program wspolny dla kilku
specjalnosci na kierunku "mechanika
i budowa maszyn" (WWw.prz.rzeszow.
pl/mech/info_dyd.htm), oferujacy
gruntowna wiedz¢ ogdlnotechniczna
oraz podstawy zagadnien przetwarza-
nia energii. Podczas kolejnych trzech
semestréw realizowane beda przed-
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mioty specjalistyczne pozwalajace na
zapoznanie si¢ z tematami:
1. Przeptyw ciepta i masy - na przed-
miotach:
» Wymiana ciepla i masy
» Dynamika ptynow
2. Wykorzystanie alternatywnych
zrodet 1 no$nikdéw energii - na przed-
miotach:
» Meteorologia i hydrologia
» Hydroenergetyka i energia wiatru
» Energia stoneczna i geotermalna
» Energia biomasy i ekologiczne te-
chniki spalania
» Biopaliwa i alternatywne nosniki
energii

» Pompy ciepta i ogniwa paliwowe
» Energetyka jadrowa
3. Efektywne przetwarzanie i posza-
nowanie energii oraz srodowiska - na
przedmiotach:
» Gospodarka energetyczna
» Wybrane zagadnienia elektroe-
nergetyki
» Automatyzacja procesOw energe-
tycznych
» Audyting energetyczny
» Ochrona srodowiska
4. Zagadnienia obliczeniowe i po-
miarowe - na przedmiotach:
» Metody pomiarowe i numeryczne
w zagadnieniach cieplnych

» Wytrzymato$¢ urzadzen energe-
tycznych

5. Zagadnienia prawne - na przed-
miotach:

» Prawo energetyczne

» Audyting energetyczny

Specjalnie dla tej specjalnosci jest
tworzone laboratorium odnawialnych
zrddet energii, w ktdrym juz w tym roku
zostanie uruchomiony pierwszy uktad
badawczy - dwuzrdédtowy i dwuodbior-
nikowy uktad CO i CWU zasilany cie-
czowymi kolektorami stonecznymi
i pompa ciepta.

Adres dla zainteresowanych spe-
cjalnoscia: szewmar@prz.rzeszow.pl.

Mariusz Szewczyk

Studia podyplomowe

na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa

W sobote 22 lutego br. w Sali Rady
Wydzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa
odbylo si¢ uroczyste wreczenie dyplo-
moéw absolwentom studium podyplo-
mowego "Zintegrowane zarzadzanie
jakoscia, Srodowiskiem 1 bezpieczen-
stwem". Studium byto prowadzone
przez pracownikow Katedry Technolo-
gii Maszyn 1 Organizacji Produkcji,
ktora posiada certyfikat Systemu
Zarzadzania Jakoscia zgodny z norma
PN-EN ISO 9001:2001 na "ksztalcenie
specjalistyczne w zakresie technologii
maszyn oraz zarzadzania produkcja
i organizacjami" wydany przez Polskie
Centrum Badan i Certyfikacji (PCBC)
oraz International Certification Ne-
twork (IQNet).

W spotkaniu uczestniczyli absol-
wenci oraz nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajgcia na studium podyp-
lomowym wraz z pania prodziekan
WBMIL dr hab. Romana Sliwqj prof.
PRz.

Gléwnym celem rocznej nauki byto
przygotowanie studentéw do pracy
w systemach zarzadzania jakoscia, $ro-
dowiskiem 1 bezpieczenstwem opar-
tych na normie PN-EN ISO 9001 oraz
normach bedacych jej rozszerzeniem,

np. AQAP-110, QS 9000, a takze na
normach PN-EN ISO 14001 1
PN-N-18001 oraz w zintegrowanych
systemach zarzadzania. Absolwenci
studium posiadaja odp

owiednia wiedzg do pracy na stano-
wiskach pelnomocnikow ds. systemow
zarzadzania jakoscig, srodowiskiem i
bezpieczenstwem oraz do petnienia

funkcji audytoréw wewngetrznych, lide-
réow zespotow problemowych itp., do
czego uprawnia ich nabyta wiedza po-
twierdzona dyplomem ukonczenia stu-
dium oraz dodatkowo certy- fikatem
"Asystenta Jakos$ci", ktéry mieli mozli-
wosc¢ uzyskac, zdajac pozytywnie egza-
min przed egzaminatorami Polskiego
Centrum Badan i Certyfi- kacji.

Absolwenci studium podyplomowego rocznik 2003 i nauczyciele prowadzqcy
zajecia.

Fot. wlasna
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Po zakonczeniu studium wsrod ab-
solwentow zostata przeprowadzona an-
kieta oceniajaca prace nauczycieli
prowadzacych zajecia oraz przekazy-
wang wiedze. Absolwenci bardzo wy-
soko ocenili fachowos¢ prowadzonych
zajec 1 przydatnos¢ uzyskanej wiedzy.
Niektore z projektow opracowanych
przez studentow w trakcie zajec¢ zostaly
przedstawione do wdrozenia w przed-
sigbiorstwach, co moze $wiadczy¢
o wysokim poziomie zaj¢c 1 trafnosci
tematyki. Nalezy przy tym zauwazy¢,
ze dla wiekszosci studentéw podejmo-
wane zagadnienia nie byly nowe,
w zwiazku z czym byli oni bardziej wy-
magajacymi i dociekliwymi stuchacza-
mi, zmuszajac tym samym prowa-
dzacego zajecia do duzej rzetelnosci.

Przy okazji Katedra nawiazata
wspodtprace z zaktadami, ktérych przed-
stawiciele uczestniczyli w studium,
a jej celem bedzie dzielenie si¢ dos-
wiadczeniami zwigzanymi z funkcjo-
nowaniem systemow zarzadzania jako-
$cia, sSrodowiskiem i bezpieczenstwem,
a w szczegblnosci funkcjonowaniem
zintegrowanych systemow zarzadzania
w rdznych organizacjach.

Nalezy podkresli¢, ze studenci
w trakcie trwania nauki wykazali si¢
wyrozniajacym zaangazowaniem i che-
ciag zdobywania wiedzy, co zaowoco-
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Juz na pierwszym spotkaniu studenci z zainteresowaniem studiowali podreczniki,
ktorymi bedq sie wspierac w trakcie rocznej nauki.

wato uzyskaniem przez nich dodat-
ko-wych dyplomoéw, honorowanych w
krajach europejskich, ktore zaswiad-
czaja, ze wiedze zdobyli w Katedrze po-
siadajacej Migdzynarodowy Certyfikat
Systemu Zarzadzania JakoS$cia.

Jednoczesnie 8 marca br. rozpoczety
si¢ zajecia dla kolejnej grupy studen-
tow. Duza liczba chetnych spowodo-
wata zamkniecie listy studentéw
wczesniej niz planowano.

Fot. wlasna

Wielu uczestnikow kolejnego szko-
lenia podkreslato, ze zdecydowato si¢
na podjecie nauki po ustyszeniu pozyty-
wnych opinii obecnych absolwentdw.
Poza tym tak duze zainteresowanie pro-
wadzonymi studiami podyplomowymi
moze swiadczy¢ o trafnym doborze te-
matyki oraz wzrastajacym zaintereso-
waniu przedsigbiorstw wdrazaniem
standaryzowanych systemow za-
rzadzania.

Dorota Stadnicka

"PoIskE w dobrym Stanie sprzedam!”

Za rok nastapi wcielenie Polski do
struktur Unii Europejskiej. Staniemy
si¢ jednym z dwudziestu pieciu krajow
tworzacych Wspdlnote. Warto zatem
zastanowic si¢ nad wizerunkiem nasze-
go kraju wérdd innych narodow nasze-
go kontynentu oraz nad sposobami jego
swiadomego i skutecznego ksztaltowa-
nia. W tym celu nalezy opracowac oraz
konsekwentnie wdraza¢ zatozenia stra-
tegii marketingu narodowego.

Potrzeba promowania Polski na are-
nie migdzynarodowej wynika przede
wszystkim z rosngcej konkurencji.
W potowie ubiegltego wicku liczbe

panstw w skali globalnej szacowano na
blisko 60, dzisiaj jest ich ponad 250.
Wedhug niektérych prognoz w ciagu
najblizszych trzydziestu lat liczba ta
moze si¢ podwoic. Jak si¢ ocenia, w po-
wszechnej §wiadomosci moze istnie¢
tylko od 20 do 30 krajoéw, pozostale sq
anonimowe.

Podobnie jak w przypadku dobr
konsumpcyjnych, podstawa rozpocze-
cia prac zwigzanych z wykreowaniem
pozadanego wizerunku panstwa jest
opracowanie spdjnej strategii promocy-
jnej. Marketing prowadzony w odnie-
sieniu do narodéw jest jednak bardziej

skomplikowany, gtownie ze wzgledu
na wielos$¢ zrodet przekazujacych ko-
munikat (politycy, biznesmeni, sporto-
wcy, artysci itd.) oraz specyficzne
cechy zagranicznych odbiorcow
(cztonkéw okreslonych spotecznosci).
Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ silne
czynniki zewnetrzne ksztaltujace po-
stawy wobec okreslonych nacji, jakimi
sa ewentualne negatywne doswiadcze-
nia wyniesione z pobytu w danym kraju
oraz panujace stereotypy (szczegdlnie
widoczne w przypadku Polski). Utrud-
nieniem jest rowniez okres potrzebny
do uksztaltowania nowego obrazu na-
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system polityczny, powiazania polityczne, stabilnosé
polityczna, kultura polityczna, porzadek, stuzby policyjne
i wojsko, przestrzeganie praw czlowieka, praworzadnosc¢,
opieka socjalna, troska o srodowisko, przestepczosc,
perspektywy rozwoju w przysztosci

Polityka wewnetrzna

Zewnetrzne postrzeganie

odlegtos¢, krajobraz, klimat, warunki naturalne,
atrakcyjno$¢ turystyczna, zaangazowanie

na arenie migdzynarodowej, status migdzynaro-
dowy, wzajemne relacje pomig¢dzy panstwami
w przesztosci

Wizerunek Polski

tradycje, zwyczaje w relacjach

gospodarczych i towarzyskich,
jezyk, sztuka, wptyw kulinarny,
przeszto$¢ historyczna

stosunek do zycia, stosunek do pracy, poziom
wyksztatcenia, znajomos¢ jezykow obeych, doktadnosé,
zaufanie, precyzja, higiena, standard zycia, cechy
osobowosciowe, etyka, struktura narodowo$ciowa,
stosunek do obcokrajowcdw i mniejszosci narodowych

Spoleczenstwo

Gospodarka

system gospodarczy, potozenie gospodarcze,
stabilno$¢ gospodarcza, powiazania gospodar -
cze, potencjal gospodarki, struktura gospodarki,
postep techniczny, wymagania jakosciowe,
koszty produkcji, znane marki

Czynniki wplywajqce na wizerunek kraju.

rodu. Z reguty dziatania marketingowe
muszg by¢ prowadzone przez co naj-
mniej 5-10 lat, chociaz Hiszpanom
zmiana wizerunku zajeta 20 lat.

Pierwszym etapem realizowania
przyjetych celéw strategicznych po-
winno by¢ wyznaczenie obszaru, na
ktorym beda prowadzone dziatania pro-
mocyjne. Trudno w tym przypadku
wskazywac¢ grupe docelowa z uwzgled-
nieniem kryteriow segmentacji rynku
dokonywanej dla nabywcéw produk-
tow konsumpcyjnych. Twoérey akcji
promocyjnej moga zaprojektowac pro-
wadzenie dziatan w skali globalnej,
skoncentrowac si¢ na okreslonym ob-
szarze (np. Rosja, bylte kraje komuni-
styczne, Europa Srédziemnomorska)
lub organizacji (np. NATO, Unia Euro-
pejska). Potrzebne jest rdwniez
doktadne sprecyzowanie adresatow
przekazu, ktérymi moga by¢ np. czton-
kowie elit rzadzacych, przedstawiciele
srodowisk opiniotworczych lub inna
cz¢s$¢ obywateli zamieszkujacych dany
region.

W kolejnej fazie nalezy wskazac ce-
che, dzigki ktorej bedzie mozna wyrdz-
ni¢ dane panstwo na tle pozostatych.
Jest to swoiste znalezienie unikalnej ce-

chy produktu, czyli tzw. USP (ang.
Unique Selling Proposition). Osoby
przygotowujace koncepcje dziatan pro-
mocyjnych musza wiedzie¢, co chca na
temat danego kraju przekazaé. W od-
niesieniu do Polski, po analizie po-
strzegania bezposrednich sasiadow
(Niemcy, Ukraina itd.) przez przedsta-
wicieli wytypowanej grupy docelowe;j,
mogloby si¢ okazaé, iz takim czynni-
kiem pozycjonujacym moze by¢ np.
nienaruszone na rozlegtych terenach
srodowisko naturalne lub liczba miesz-
kancéw kraju (7. miejsce na naszym
kontynencie) wskazujaca na najwig-
kszy rynek centralnej Europy.
Znalezienie cechy, ktéra w przy-
sztosci bedzie trwale kojarzona z Pol-
ska, jest waznym elementem kreowania
marki. Oprdcz tego w pozniejszym cza-
sie nalezy opracowa¢ system narodo-
wej identyfikacji wizualnej, czyli
doktadnie sprecyzowac sposoby grafi-
cznej prezentacji elementéw kampanii.
Mozliwe jest réwniez wykorzystanie
w akcji promocyjnej odpowiednio do-
branego produktu (lub produktéw), kto-
ry w $wiecie bedzie kojarzony z danym
panstwem. Niektore kraje zajmuja wy-
sokie miejsce w powszechnej $wiado-

mosci dzigki flagowym markom swo-
ich produktéw (np. Finlandia - Nokia).
Pozostate natomiast sa kojarzone ze
specyficznymi cechami charaktery-
zujacymi mieszkancéw (np. Niemcy -
solidnos¢, precyzja) lub innymi wyr6z-
nikami (np. Francja - wieza FEiffla).
W przypadku Polski nie znaleziono je-
szcze jednak artykutu stwarzajacego
szansg¢ na to, ze stanie si¢ powszechnie
rozpoznawanym symbolem naszego
kraju.

Niezbedne do przeprowadzenia na-
rodowej kampanii budujacej pozytyw-
ny obraz kraju jest zagwarantowanie
odpowiedniego budzetu promocyjne-
go, adekwatnego do przyjetych roz-
wiazan czasowych, kreacyjnych oraz
medialnych. Na przyklad Wielka Bry-
tania wydaje rocznie na swojg promo-
cje 1,5 mld dolaréw, a Niemcy i Francja
- po miliardzie.

Wielos$¢ oraz ztozony charakter
czynnikow ksztattujacych obraz kraju
w oczach cudzoziemcow sprawiajg, iz
projektujac narodowa kampani¢ pro-
mocyjna, nalezy rozpatrywac otoczenie
w szerszym ujeciu, tak jak przedstawio-
no to na rysunku. W zaleznosci od ce-
low akcji marketingowej oraz od wy-
branej grupy docelowej tres¢ przeka-
zow reklamowych moze si¢ odwo-
tywaé¢ do okreslonych wyznacznikow
implikujacych image kraju (np. do kul-
tury), w celu przeciwstawienia si¢ pa-
nujacym opiniom oraz stereotypom lub
ich potwierdzenia.

W przypadku Polski podstawa stwo-
rzenia silnej marki panstwowej powin-
no by¢ nie tylko wykreowanie okre-
$lonego symbolu narodowego, ale row-
niez zmiana niekorzystnego wyobraze-
nia o naszym kraju i jego mieszkancach
("Polonische Wirtschaft"). Wielu oby-
watelom Europy Zachodniej Polska
niestety kojarzy si¢ z biedq, brudem,
korupcja oraz kradziezami samocho-
déw. W raporcie opracowanym na zle-
cenie Komisji Europejskiej przed-
stawiono przecigtnego mieszkanca kra-
ju nad Wista jako fataliste, pelnego
kompleksow, nieznajacego jezykow
obcych, niechetnie dzielacego si¢ su-
werenno$cia narodowa w Unii Europe;j-
skiej i nastawionego pazernie do
korzysci gospodarczych z cztonkostwa.
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Instytut Spraw Publicznych od 1999 r.
realizuje projekt badawczy "Wzajem-
ny wizerunek Polakéw i mieszkancow
Unii Europejskiej". Opublikowane zo-
staly wyniki badan pokazujace wzaje-
mne postrzeganie Polakdw oraz mie-
szkancdéw: Austrii, Francji, Hiszpanii,
Niemiec i Szwecji. Podobne analizy
przeprowadzaja réwniez inne instytu-
cje, np. CBOS zrealizowal badania,
ktoérych celem byto okreslenie wizerun-
ku naszych rodakéw w oczach Brytyj-
czykow. Wybrane opinie mieszkancow
Europy na temat Polski przedstawiono
na rysunku.

Do tej pory nasz kraj byt postrzega-
ny przez pryzmat znanych Polakéow
oraz incydentalnych wydarzen ma-
jacychunas miejsce. Lech Watesa, An-
drzej Wajda oraz Adam Matysz nie sa
w stanie sami wykreowaé wizerunku
czterdziestomilionowego narodu.
Ponadto stynni rodacy: Chopin, Koper-
nik, Maria Sktodowska-Curie nie wszg-
dzie w $wiecie sg postrzegani jako
Polacy. W ostatnim czasie jedynym
momentem, kiedy informacje z Polski
zamieszczano na pierwszych stronach
europejskich gazet oraz kiedy otwieraty
one telewizyjne serwisy informacyjne
wielu panstw, byla pielgrzymka papie-
za Jana Pawta II do ojczyzny.

Taka sytuacja bedzie trwata do
chwili opracowania oraz wdrozenia
przemyslanej strategii promocyjnej

z jasno okreslonymi celami, sposobem
pozycjonowania naszego kraju oraz od-
powiednio duzym budzetem. Na szczg-
cie polskie elity rzadzace oraz przed-
stawiciele branzy reklamowej zaczy-
naja dostrzega¢ potrzeb¢ nawigzania
wspolpracy w zakresie kreowania wi-
zerunku Polski. Ponadto nasz kraj po-
siada wilasne atuty mozliwe do wy-
korzystania w kampanii promocyjne;j,
brakuje jeszcze natomiast w petni
wdrozonej polityki kreowania wizerun-
ku panstwa.

Szansa na zmiang tej sytuacji sa
dziatania prowadzone przez Instytut
Marki Polskiej oraz kilka wspotpra-
cujacych z nim instytucji w ramach
"Programu marketingu narodowego".
Efektem podjetych prac jest na
przyktad opracowanie promocyjnego
symbolu graficznego Polski. Koncep-
cja znaku zostata przygotowana przez
jedng z agencji reklamowych, ktorej
wynagrodzenie stanowita "symbolicz-
na ztotowka" + VAT. Narodowym logo
bedzie stylizowany napis "Polska"
(czcionka nawiazuje do logotypu "Soli-
darnosci"), w ktorym ukryto postaé
ludzka trzymajaca biato-czerwony lata-
wiec. Nowy symbol zamieszczono juz
na pierwszej stronie "Financial Times",
a w najblizszej przysztosci ma sie poja-
wi¢ na znakach drogowych, billboar-
dach oraz w postaci logo do telefonow
komorkowych.

Tak
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Analiza dziatan podejmowanych na
przestrzeni ostatnich lat w zakresie na-
rodowej komunikacji marketingowej
nie pozwala niestety méwié¢ o prowa-
dzeniu $wiadomej polityki promocyj-
nej oraz informacyjnej. Podejmowane
pojedyncze akcje byly raczej chaotycz-
ne, kosztowne i nie przyniosty zamie-
rzonych efektow. Atrakcyjny wize-
runek kraju jest jak silna marka produ-
ktu. Symbolizuje wysoka jakosé, a do-
brze zarzadzany moze przenies¢ wiele
korzys$ci wiascicielowi.

Dynamika przeobrazen wspolczes-
nego swiata oraz postgpujaca globaliza-
cja sprawiajg, ze coraz trudniej jest
wyrdzni¢ si¢ na arenie miedzynarodo-
wej. W przypadku Polski potrzeba wy-
kreowania wyrazistego, pozytywnego
wizerunku jest powodowana dodatko-
wo zblizajaca si¢ data akcesji do Unii
Europejskiej. Posiadanie silnej marki
panstwowej pociaga za soba okreslone
implikacje gospodarcze. Promujacym
si¢ krajom tatwiej jest przyciagnaé tu-
rystow oraz inwestoréw, jak réwniez
przedsigbiorstwa eksportujace swoje
wyroby szybciej znajduja na nie zagra-
nicznych nabywcow (efekt kraju po-
chodzenia produktu). Dodatkowo
ro$nie prestiz panstwa oraz zwigkszaja
si¢ mozliwosci wywierania wpltywu na
sprawy migdzynarodowe. Silna marka
oddziatuje rowniez na sytuacje spo-
teczna w kraju, przyczyniajac si¢ m.in.
do tworzenia oraz wzrostu poczucia sa-
moidentyfikacji panstwowej wsrod
obywateli.

Marcin Gebarowski
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KoNEERENCJYE-SYMPOZYA-SEMINARIA

Sympozoum

Sympozjum z okazji 100-lecia lotnictwa

17 grudnia 1903 r. w Kitty Hawk,
Pin. Karolina, odbyt si¢ pierwszy udany
lot samolotu z silnikiem spalinowym.
Wright Flyer [ konstrukcji braci Wilbu-
ra (1867-1912) i Orvilla (1871-1948)
Wrightéw pokonat w 12 sekund dys-
tans ok. 60 m.

Z okazji 100-lecia tego wydarzenia
rok 2003 zostal ogtoszony Rokiem Lot-
nictwa. Od stycznia do grudnia odby-
waé si¢ bedzie wiele imprez roczni-
cowych. Politechnika Rzeszowska

wlacza si¢ do obchodéw Roku Lotnic-
twa, organizujac 4 i 5 wrzesnia 2003 r.
Sympozjum Informacja lotnicza
w setnq rocznice lotow w Kitty Hawk.
Sympozjum bedzie miato charakter in-
tegracyjny, zgromadzi osoby, ktore
pracujac w réznych resortach, zajmujq
si¢ zblizong tematyka. Pierwszy dzien
bedzie poswigcony obradom, ktore
beda si¢ odbywaé w sali Rady Wy-
dzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa.
W drugi dzien planujemy objazd na tra-

sie Rzeszoéw - Jasionka - Krasiczyn -
Bezmiechowa - Rzeszow.

Wszystkich, ktorzy chcieliby wzigé
udziat w Sympozjum, prosimy o kon-
takt z nizej podpisang - tel. 854-25-33
lub 865-12-64 oraz e-mail:
dyr.@prz.rzeszow.pl

Zapraszamy rowniez na strong inter-
netowa: http://www.prz.rzeszow.pl/
/biblio/sympozjum.htm

Elzbieta Kaluza

SemiNARIUM

FL EKTROMAGNETYZM A

Z inicjatywy dziekana Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki dr. hab.

inz. Jerzego Bajorka, prof. PRz, oraz
Oddziatu Rzeszowskiego Polskiego

Prof. dr hab. inz. Andrzej Krawczyk wsrod uczestnikow seminarium.

Fot. wlasna

CUPTETS
BIOSFERA

Towarzystwa Elektrotechniki Teorety-
cznej i Stosowanej w dniu 26 lutego
2003 r. odbyto si¢ seminarium nauko-
we. Tematem seminarium byt referat pt.
ELEKTROMAGNETYZM A BIOS-
FERA - ZAGROZENIA 1 SZANSE,
wygloszony przez prof. dr. hab. inz.
Andrzeja Krawczyka z Instytutu Elek-
trotechniki w Warszawie.

"Styk przyrody ozywionej i pola ele-
ktromagnetycznego jest coraz wiekszy
(telefonia komdrkowa!), a szum infor-
macyjny w postaci roznych, mniej lub
bardziej wiarygodnych doniesien pra-
sowych [...] nie utatwia odpowiedzi na
proste pytanie: szkodzi - nie szkodzi?".

Problematyka referatu odnosita si¢
do mechanizmoéw oddziatywan bio-
elektromagnetycznych, ich kontroli
oraz sposobu, w jaki mozna takie zjawi-
ska kontrolowaé. Pan prof. Andrzej
Krawczyk przedstawit rowniez tema-
tyke normalizacyjno-prawng, w tym
sposdb tworzenia norm, w aspekcie te-
g0, co mozna zmierzy¢ i jakie wnioski
wynikaja z pomiardw. Przedstawil row-
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niez pozytywne, terapeutyczne od-
dzialywanie pola elektromagnetycz-
nego na organizm cztowieka (zastoso-
wania w psychiatrii, ortopedii itp.).

W seminarium uczestniczyli czton-
kowie Towarzystwa PTETiS, pracow-
nicy i studenci Wydziatu Elektro-
techniki i Informatyki oraz pracownicy

Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wyktad
wywolal duze zainteresowanie zaréw-
no pracownikdw, jak i studentow.

Jolanta Plewako

SEMINARIA WYDZIALOWE

< Katedra Mostéw na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska wspdlnie z firmami SIKA Poland Sp. z 0.0.
oraz SOPREMA Polska Sp. z 0.0. zorganizowata w dniu
11 marca 2003 r. seminarium z cyklu "Wybrane problemy
budownictwa mostowego" nt. "Betonowanie podwodne
1 domieszki do betonu w zastosowaniach mostowych. Hy-
droizolacje mostow i wiaduktow".

Dr hab. inz. Jacek Jezowski, prof. PRz w Zaktadzie Inzy-
nierii 1 Sterowania Procesami Chemicznymi, wygtosit
w dniu 19 marca 2003 r. referat nt. "Integracja i optymali-
zacja procesow w technologii chemicznej i gatgziach po-
krewnych" na seminarium Wydziatu Chemicznego.

Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki na Wydziale
Budowy Maszyn i Lotnictwa zorganizowata w dniu
25 marca 2003 r. seminarium, na ktérym referat nt. "Me-
chatroniczne podejscie do projektowania" wygtosit prof.

dr hab. inz. Tadeusz Uhl z Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie.

Mgr inz. Tomasz Binkowski, asystent w Zaktadzie Ener-
goelektroniki i Elektroenergetyki, wyglosit w dniu 26
marca 2003 r. referat nt. "Badania przeksztaltnika matry-
cowego dla wybranych metod sterowania" na seminarium
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki oraz Oddziatu
Rzeszowskiego Polskiego Towarzystwa Elektrotechniki
Teoretycznej i Stosowane;j.

Dr inz. Maciej Heneczkowski, adiunkt w Zaktadzie Tech-
nologii Tworzyw Sztucznych, wyglosit w dniu 26 marca
2003 r. referat nt. "Zagospodarowanie odpadéw lanych
poliuretanow. Aspekty chemiczne i technologiczne" na
seminarium Wydziatu Chemicznego.

Bronistaw Swider

KoNFERENCYA

Unia dla otudegntdw

14 marca 2003 r. w kinie Helios
miata miejsce konferencja "Unia dla
Studentow" zorganizowana przez Biu-
ro Integracji Europejskiej Podkarpac-
kiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Dzial Wspotpracy z Zagranica Polite-
chniki Rzeszowskiej. Koordynatorem
konferencji byta Lidia Powirska, stu-
dentka Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Konferencja odbywala si¢
pod honorowym patronatem JM Rekto-
ra Politechniki Rzeszowskiej prof.
dr. hab. inz. Tadeusza Markowskiego
oraz Wojewody Podkarpackiego Jana
Kurpa.

Jej celem byto przyblizenie studen-
tom roznego rodzaju programdw umoz-
liwiajacych wyjazdy na stypendia
zagraniczne (Socrates-Erasmus) oraz
programoéw promujacych integracje
mlodych ludzi z ich rowiesnikami za
granicg (program "Mtodziez").

Oficjalnego otwarcia konferencji
dokonat dyrektor Biura Integracji Euro-
pejskiej Podkarpackiego Urzedu Woje-
wodzkiego pan Jarostaw Reczek.

Jako pierwszy zaprezentowal swoj
wyktad dr Tomasz Solinski - pracownik
naukowy Wyzszej Szkoly Informatyki
1 Zarzadzania. Tematem wyktadu "Stu-
dent w Unii Europejskiej" byty zasady
obowiazujace podczas wyjazddéw na
studia zagraniczne (m.in. uznawalnos¢
akademicka, system ECTS - European
Credit Transfer System). Nastepna
miata wystapi¢ pani Joanna Ruszel
z Dziatu Wspotpracy z Zagranica PRz,
prezentujac zasady programu Socrates -
Erasmus. Niestety, pani Joanna nie
mogla by¢ obecna na konferencji.

Po krétkiej przerwie nastapily
wystapienia studentek PRz bioracych
udziat w programie Socrates-Erasmus,
a takze dwoch studentek z Portugalii

przebywajacych obecnie na stypen-
dium Erasmusa w Polsce.

Nizej podpisana opowiedziata
o swoich do$wiadczeniach zwigzanych
z pobytem w Belgii, natomiast Barbara
Chudzik podzielita si¢ swoimi wraze-
niami z pobytu w Portugalii. Kolezanki
z Portugalii (Anna i Inez) opowiedziaty
o swoim kraju, a takze o tym, co zdazyty
zaobserwowac podczas dwutygodnio-
wego pobytu w Polsce.

Na zakonczenie konferencji panie
Danuta Zdonek i Lucyna Gula z Osrod-
ka Regionalnego Programu "Mtodziez"
opowiedziaty o tymze programie. Jedng
z jego najciekawszych opcji jest mozli-
wos¢ wyjazdu w roli wolontariusza do
krajow UE. Reasumujac, podczas kon-
ferencji mozna byto dowiedziec¢ si¢ cze-
go$ wigcej o legalnych wyjazdach za
granice 1 oczywiscie o korzysciach, ja-
kie z tego plyna.

Marta Chmielarz
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Od Redakcji:

Z przyjemnosciq pragniemy poinformowad, ze od stycznia br. ukazuje sie w naszej uczelni
redagowana przez studentow i dla studentow gazetka pt. INFO-STUDENT. Cieszymy sie,
ze mamy miodszq siostre, a studenci majg swoje pismo i serdecznie je witamy. Redalkcji
INFO-STUDENTA zyczymy wielu sukcesow i zadowolenia z pracy dziennikarskiej oraz wielu
wiernych czytelnilkkéw. Studentom zas, aby nowa gazeta spetnita ich oczekiwania.

O nas samych,
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czyli jak powstawa? INFO-STUDENT

Na duzej sali znajdowaly sig¢ tylko
stoliki i1 krzesta. W rogu kto$ potozyt
pudta z zadrukowanymi kartkami. Na
jednym ze stotow spoczat zszywacz do
papieru. Do pomieszczenia zaczeli
naptywac ludzie...

Tak wygladaty nasze poczatki.
Poczatki INFO-STUDENTA. Musieli-
$Smy utozy¢ 5 tysigcy kartek w ustalonej
kolejnosci, pozginad je, a nastepnie po-
zszywac po pigc. To jeszcze nie byt ko-
niec. Kto$ musiat to p6zniej rozniesé po
akademikach. Tym kim$ bylismy my.

A poczatki sa trudne. Najpierw mu-
sieliémy wyda¢ pierwszy numer. Zeby
to jednak zrobi¢, potrzeba byto ludzi,
ktorzy co$ wystukaja na swoich kom-
puterach, i kogos, kto zaptaci za nasz
wydruk.

Z tym pierwszym nie mieliSmy naj-
mniejszych problemoéw, bo na naszej
uczelni jest wiele osob, ktore cheiatyby
sprawdzi¢ si¢ w pisaniu artykuldow,
a mozliwos¢ taka otrzymali. Jednak ze
zdobyciem pieniedzy nie jest tak tatwo.

I tu inicjatywa wykazata si¢ nasza re-
dakcyjna kolezanka rodem z Wydziatu

UDENT

2003r. i '

Zarzadzania i Marketingu, ktora dzigki
swoim zdolno$ciom przeprowadzita
nas przez wezbrane morze klopotéw.
Tak bylo z pierwszym numerem,
drugi powstawat juz w komfortowych

warunkach. Dzigki pomocy uczelni
moglismy spac spokojnie, wiedzac, ze
nastgpnego ranka nie czeka nas sktada-
nie gazetki. Zszywacz mogt pojsé
w kat, bo pomocna rgke podali nam
przedstawiciele wladz Politechniki
Rzeszowskiej. To wilasnie dzigki nim
mozemy dalej funkcjonowac.

Teraz juz wszystko idzie z gorki.
Oferty wspolpracy przedstawito nam
kilka rzeszowskich klubow, dostalismy
program w Akademickim Radiu CEN-
TRUM i przede wszystkim - nie wygast
nasz zapal do pracy. Czyli tworzymy
kolejny numer i jestesmy coraz lepsi.
Drugi numer miat juz kredowa oktadke
1 wyszedl w naktadzie 2 tysigcy egzem-
plarzy. To dla nas, rzuconych na gl¢bo-
kie wody mtodych ludzi, wielkie
osiagnigcie.

Jednak najwieksza rados¢ sprawiajq
nam Czytelnicy, ktorzy zaczepiaja nas
na akademickich korytarzach i dopy-
tuja sig, kiedy wyjdzie nastgpny numer.
Juz wkrotcee...

Pawet Sromek

(R/”co W Huble pLGSm
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Witam bardzo serdecznie©!!! Tak
jak obiecali$my, nasze dziecko rozwija
si¢ niezwykle prawidtowo, a z nasta-
niem nowego roku Ekipa POZYTONU
zabrata si¢ do pracy. Ponizej troche in-
formacji o dziatalno$ci w roku bie-
zacym.

16 stycznia w PLUSIE odbyta si¢
pierwsza w tym roku kalendarzowym
impreza z cyklu POZYTON. Tym ra-
zem byla to noc reggae. Na poczatek na
scenie wystapita tarnobrzeska formacja
PROJECT ZION. Mtodzi muzycy za-
grali niezwykty koncert, miernikiem

byta jak zawsze reakcja POZYTONO-
WEJ publicznosci, ktora stawita si¢
tego wieczoru bardzo licznie. Zespot
nie mdgl zejs¢ ze sceny, a to wilasnie
z powodu tejze publicznosci, ktoéra
wcigz domagala si¢ kolejnych biséw.
Po koncercie jak to zwykle w PLUSIE
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na reggae odbyta si¢ potancéwka do
rytmow serca, ktora trwata do pdznej
nocy. Dobra muzyka, mndstwo pozyty-
wnej energii 1 pozytywnych mysli,
w koncu jak wies¢ niesie, "reggae to
muzyka mitosci"©!!!

27 lutego bawiliSmy si¢ na ostat-
kach rock'n'rollowych. Na poczatek za-
grata rzeszowska formacja THE
CALOG, a po koncercie do péznych
godzin bawili$my si¢ w rytm rock'n'rol-
la. Byto bardzo mito©!!!

W marcu udato si¢ zorganizowaé
wieczor kabaretowy. Na scenie pojawit
si¢ Lukasz Btad, absolwent historii oraz
socjologii Uniwersytetu Rzeszowskie-
go, tek$ciarz, aktor kabaretowy do za-
dan specjalnych (czytaj: a wyko-
nalnych), na co dzien czlonek rzeszo-
wskiego kabaretu "Kaczka pchnigta no-
zem", oraz biatostocki "Widelec". Lu-
kasz Btad pehit funkcje gospodarza
wieczoru. Przedstawil autorski pro-
gram, ktéry bardzo przypadt do gustu
POZYTONOWEIJ publicznosci. Przez
dluzszy czas panowal nad emocjami
widzéw spektaklu, a trzeba przyznac,
ze potrafi to robi¢ niezwykle umiejet-
nie. W tym miejscu nalezy zaznaczyc,
ze publiczno$¢ tego wieczoru odwie-
dzita nas bardzo licznie. Po rzeszo-
wskim akcencie nad salg zapanowali
goscie z Biategostoku. "Widelec"
tworzg cztery osoby, co najmniej jedna

Jeden z solistow.

Fot. wlasna
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Zwyciezcy przeglaqdu piosenki studenckiej - zespol TANTUS.

z nich sama obecnoscia na scenie
wywolywata aplauz publicznosci. Na-
lezy odnotowaé, ze w pewnej chwili
na scenie pojawit si¢ transparent
"Bialystok przeprasza za ich troje".
Heh, skoro przepraszaja ... publicznos$¢
chyba im wybaczyla... Kto tego wie-
czoru przybyt do klubu PLUS, przezyt
niezwykte spotkanie z rzeczywistoscia
widziang przez pryzmat krzywego
zwierciadta 1 moze na jakis czas pozo-
stanie pod urokiem owego przedstawie-
nia.

Odwiedzit nas pan prorektor Jerzy
Potencki, i jak wiemy, bardzo mu si¢
podobato®©, w planie miat tylko krotka
wizytacje, a zostat do konca przedsta-
wienia. Byto nam niezwykle mito!!! Na
sali po spektaklu kabaretowym dato si¢
stysze¢ pytanie: "kiedy nastgpny wie-
czor kabaretowy, kiedy nastepny pozy-
ton"©, i znow bylo nam, organiza-
torom, bardzo mito!!!

3 kwietnia w klubie PLUS wystapili
mtodzi muzycy w ramach "przegladu
piosenki studenckiej" Tego wieczoru
na scenie pojawilo si¢ 10 formacji mu-
zycznych, wystapili solisci, duety i ze-
spotly, stuchalismy piosenki stu-
denckiej, ktora jak si¢ okazatlo - ma
wiele twarzy: byta piosenka poetycka,
piosenka autorska, piosenki rockowe,
jednym stowem to wszystko, co aktual-

Fot. wlasna

nie inspiruje mtodych tworcow - muzy-
kéw i tek$ciarzy. Panowata niezwykle
mita atmosfera, jak zwykle na POZY-
TONIE w PLUSIE. Organizatorzy po-
stanowili, ze zwyciezce przegladu
wybierze publicznosé, i tak tez si¢ stalo.
Nagrodg publicznosci dostat zespot
TANTUS - I miejsce, przyznano row-
niez jedno wyrdznienie. Dostato si¢ ono
w rece zespotu SAME TOPY ..., ktéry
o wilos pokonat formacj¢ SHERION.
W imieniu POZYTONU serdecznie
dzigkujemy wszystkim uczestnikom
przegladu, a takze zgromadzonej pu-
blicznosci, ktora wypetnita po brzegi
nasz PLUS.

Niestety, powoli konczy si¢ semestr
letni..., niestety, niedlugo wakacje...
heh, niestety oczywiscie dla statych by-
walcow POZYTONU, ale dla nich
wlasnie i dla wszystkich przygotowali-
$my mata niespodzianke. 8 maja w klu-
bie studenckim PLUS na POZY-
TONIE zagratlo STARE DOBRE
MALZENSTWO. Koncert byt niezwy-
kle ekscytujacy, obiecuje, ze zdjecia
i relacja z tego wydarzenia pojawig si¢
W nastgpnym numerze oraz na naszej
stronie www.pozyton.prv.pl

Do zobaczenia!!!

Grzegorz Krason
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uzeniem oy

(FN ' .
Wiat satyry ¢ hot

Fraszki
Stanistawa
Siekarica

CIEPLEA POSADKA
Jak 7z charakteru
pracy wynika,
instalowana
bez wymiennika.

WARTO POCHODZIC
Kazda sprawa jest do
zalatwienia,
zalezy tylko od
pochodzenia.

NIESZCZESLIWY
Szczescie mu nie
dopisato,
pewnie pisac nie
umiato.

DO TRZECH RAZY
SZTUKA

Gdy si¢ niezta nadarzy,
moze byc wigcej razy.

PRAWDA
WOCZY KEUIE

Niegrozna dla wzroku,
gdy szkio na oku.

NAGA PRAWDA
Nagiej prawdzie
Zle sig staje,
gdy jej ktamstwo
gwalt zadaje.
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WERNISA<

GRAFIKI

D

KOMPUTEROWE)
I ANIMAC)E

Tonieprawda, ze studenci Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki siedza
przed komputerami i wpatruja si¢
w monitory tylko po to, aby oblicza¢
i przeksztatca¢ dziwne ciagi jakichs
niezrozumiatych zer i jedynek, ktore
stuza nie wiadomo czemu. Organizo-
wany przez studentow Wydziatu Elek-
trotechniki i Informatyki juz po raz
czwarty Wernisaz Grafiki Komputero-
wej 1 Animacji dowodzi, ze w naszej
uczelni istnieja i dzialaja réwniez oso-
by o artystycznych duszach, ktére po-
trafiag wyczarowa¢ w komputerze nowe
$wiaty i1 da¢ upust swojej wyobrazni.

W dniach 8-9 kwietnia br. Wernisaz
przyciagnat do PLUSA migdzy innymi
wielu studentow, asystentow, adiun-
ktéw 1 profesorow, spragnionych wra-
zen artystycznych. W tym roku za-
interesowanie grafika bylo naprawde
spore. Z roku na rok coraz wigcej 0séb
odwiedza Wernisaz, aby podziwiac

jug po raz czwarty

tworcza prace studentdow. To podnosi
nas na duchu i dobrze wrézy na przy-
sztose.

Wystawa wiaze si¢ rowniez z kon-
kursem. Juz od 2002 r. wylaniamy
dwoch zwycigzcow. W tym roku w ka-
tegorii grafiki komputerowej pierwsza
nagrode otrzymat Mirostaw Kuciel -
absolwent WEil z ub. roku, najlepszym
za$ tworca animacji zostat Kacper
Kremski - student V roku informatyki.
Serdecznie gratulujemy sukcesu.

Wernisaz prac grafiki komputero-
wej nie odbylby si¢ oczywiscie bez
pomocy i zyczliwo$ci wielu osob,
a w szczegdlnosci wladz uczelni oraz
Wydziatu Elektrotechniki i Informaty-
ki, a takze sponsoréw: Apollo Compu-
ters, Medyka, Kina Helios i firmy Seth.
Bardzo pigknie wszystkim Panstwu za
te cenna pomoc dzigkujemy.

Joanna Plis

Cratulacje

Z przyjemnoscia informujemy, ze mgr inz. Marcin ZYCH - kierownik Stu-
denckiego Zespotu Piesni i Tanca PRz "Potoniny" - zostal wybrany na wiceprezesa
Zarzadu Polskiego Akademickiego Stowarzyszenia Folklorystycznego z siedziba

w Warszawie.

Z tej okazji Redakcja "Gazety Politechniki” sktada panu Marcinowi Zychowi
serdeczne gratulacje i wyrazy zastuzonego uznania, Zyczqc jednoczesnie
zadowolenia z pelnionej funkcji i rezultatow swej pracy. Cieszymy sie, ze nasza
uczelnia bedzie mie¢ ambasadora rodzimego folkloru i tradycji Ziemi
Rzeszowskiej, w tym Politechniki Rzeszowskiej, w ktorej od tak wielu lat istniejq

i dzialajq znane na swiecie "Poloniny".




Igor Pietrzyk - Digital point Mirostaw Kuciel - Wyspa

Marcin Piotrowski - Butterfly Pawel Kaczorowski - Temple

Mirostaw Kuciel - Klepsydra Kacper Kremski - Swiqtynia Horusa Kacper Kremski - Karuzela

Mirostaw Kuciel - Szpital Robert Nowik - Budynek P1
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W SIATKOWCE MIESZANEJ
NAJLEPSZY "AKAPIT"

Blisko miesiac trwala
zacigta rywalizacja domow
studenckich w siatkarskim
miksie. Turniej zorganizo-
wany po raz drugi przez Klub
Uczelniany AZS cieszyl sig
duzym zainteresowaniem
studentow. Startowaly wszyst-
kie akademiki i Dom Asys-
tenta, a w finale rozegranym
7 kwietnia br. DS "Akapit"
pokonal 2:0 DS "Mechanik".
Warto zaznaczy¢, ze w zespole
"Akapitu" wystgpowato trzech
zawodnikoéw grajacych na co
dzien w pierwszej szostce
[II-ligowej druzyny AZS. Tym
wigksze uznanie dla przegra-
nych za ambitng postawe.
Trzecie miejsce wywalczyt
"Pingwin".

Obecnie trwa rywalizacja
w koszykowce.

WICEMISTRZOSTWO
TENISISTOW STOLOWYCH

Hala Sportowa PRz goscita w czwartek 3 kwietnia br. najlepszych tenisistow-
studentow Podkarpacia. Uczelniany AZS oraz SWFiS byty organizatorem akademickich
mistrzostw naszego wojewoOdztwa. Byta to jednoczesnie proba generalna przed
Mistrzostwami Polski Politechnik, ktorych to byliSmy gospodarzami w dniach 1-4 maja
2003 r. Poziom sportowy zawoddéw byt bardzo wysoki, co nie jest zaskoczeniem,
zwazywszy, ze w mistrzostwach braty udzial zawodniczki i zawodnicy I-ligowych
podkarpackich druzyn.

Wsréd mezezyzn zwycigzyli studenci URz, grajacy na co dzien w I-ligowym AZS
PRz "Zapel". Srebro dla Politechniki zdobyli: S. Gielarowski, K. Kubik, A. Sowa,
J. Jakubowicz.

Wsrod kobiet rowniez brylowaty ligowe zawodniczki Uniwersytetu, a nasze amatorki
zajely 11 miejsce (M. Piekarz, E. Mazur, J. Czarnik, J. Ciesla). Okazate puchary dla
medalowej trojki ufundowali Marszalek Wojewddztwa Podkarpackiego, Rektor
Politechniki Rzeszowskiej i Prezes Zarzadu Srodowiskowego AZS.

Teksti fot. Stanistaw Kolodziej
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