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EKTORSKIE

SIRAWY OSOBOWE

1w oparciu o przeprowadzony wsgrdd kadry profo-
sorskiej sondaz, Prezes Rady Ministrdéw powolad
prof. dr.,inz. Kazimierza Oczosia do Centralnej
Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr Naukowych
w kadencji od 1.01.1988 r. do 31.12.1990 r.

2. Senat Politechniki Rzeszowskiej pozytywnic
zaopiniowal:

* a) wnioski Rad Wydzialdw o zatrudnienie na sta-
nowisku docenta:

- dr. hab. inz. Jerzego Bajorka (WR),

- dr. hab. in%. Doguslawa Januszewskicga (WBii1§),
- dr. hab. 1in2. Tadeusza Pomianka (WM);

b) wniosek Rady Wydziatu Mechanicznego w spra-
wie przediuzenia zatrudnienia dr. inz. Wojcie-
cha Potkariskiego (OBR SK Mielec) na stanowlsku
docenta kontraktowego w Instytucie Lotnictwa.

PRZYGOTOWANIA DO REKRUTACJI NA I ROK STUDLOW W
ROKU AKAD. 1988/89

1. Zarzadzeniem Minlstra Edukaciji Narodowe j
dnja 30 grudnia 1987 r. podtrzymano zasady prey-
jeé na I rok studidw, ustalone na rok akad,
1987/88.

2. Akcja informacyina

Realizujac postanowienia resortu w sprawie
organizowania bezplatnych form pomocy w prazy-
gotowaniu do egzamindw wstepnych rozpoczoto w
grudniu 1987 r. akcje informacyjna o studiach
w szkolach drednich makroregionu poludniowo-
-wschodniej Polski. Nauczyciele akademicoy wy-
typowani przez dziekandw uczestniczyli w Spot-
kaniach z miodzieza klas maturalnych i przedmpa-
turalnych, w ponad 90 szkotach grednich o pro-
filu zawodowym i ogdélnoksztalcacym. Poza infor-
macjami o kierunkach i specjalnogciach ksztal-
cenla zostaly przekazane zestawy pytan cyzami-
nacyjnych, obowigzujace przy naborze w roku a-
kademickim 1987/88, informatory zawierajgce
zasady rekrutacjli na studia, pedstawowe dane o
toku studidw i pomocy materialnej oraz plakaty
o Uczelni.

W celu blizszego zapoznania kandydatdéw na
studia techniczne 2z profilem ksztalcenia, mio-

dzicz byta zachgcana do wizyt w Uczelni, w ra-
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mach Lzw. akeji olwartych drzw).,

Wocrasie spolkad z mlodzleza dominowaty pyta-

nia z zakrasu:

- sposobu przeprowadzania cgzamindw wstepnych,
- mozliwogel studiowania wg indywidualnego toku
studidw,
zasad punktacji za oceny na dwiadectwie matu-
ralnym,
prowadzenia rozmdw kwalifikacyjnych,
Form pomocy stypendialnej,
mozliwogci i perspektyw pracy zawodowej
solwentdw,
funkejonowania w Uczelni ké1 naukowych,
- warunkdw przydziatu wicjsc w DS-ach,
form szkolenia wojskoweqgo,
prowadzonych kursdw przygotowawczych,
sposobu prowadzenia lektoratdw,

Wedlug zlozonych sprawozdani w spotkaniach =z
pracownikami Politechniki Rzeszowskiej uczestni-
cvylo ok. 4.500 ucznidw, ched podjeeia  situdidw
w naszej Uczelni rglosilo 400 osth; p;zcwaiaza—
interesowanic moz)iwvodeig ksztalcenia na Wydzia-
le Bleklrycznym i Mechanicznym,

Spotkania nauczycieli » mlodzicza zostang po-
widrnie pracprowadzone w maju br.

Wowiclu szkolach objetych plancem akcji info-
rmacyjnej naszej Uczelni pudobne akaje

prowa-

deily rdwnicz Politechnika Krakowska i Akadcemia

Ghrnicen-Hutnicza,

PRAYCELYNY MALEJACES LICZBY STUDENTOW W
CHNICE RZESZOWSKIEJ

POLITE-

Wedlug stanu na dzied 31 grudnia 1987 W

J farejestrowanyen by-
lo 1.720 studentdw, w tym 1.587 na studiach
dziennych, co daje w stosunku do najwigk
caby kszlaleonyel oséb w 1977 o,
studentdv, w tym na studiach
32%.

prolitechnice Rzeszowskie

szej li-
(0gSiem 5.375
dzicnnyeh - 2,521)

Obecna struktura ksztalcenia jest wynikiem:
a) decyzji o ograniczeniu naboru
= od roku akad. 1983/84

na specj. przetwarzanio i uzytkowanic

energii
elektryceznej w ramach kier,

clektrotechnjka
oraz
specj. urezqdzenia sanitarnoe na kier, iniynie-
ria grodowiska

provadigeyeh do calkowite] likwiddcji tych spe-




cjalnosci od roku akad. 1986/87;

= W roku akad. 1984/85
na specj. samochody i ciagniki, kier. mechani-
ka - likwidacja od roku akad. 1985/86;
od roku akad. 1985/86
na specj. inzynieria i sterowanie procesami
chemicznymi, kier. technologia chemiczna z za-
mierzong jej likwidacja od roku akad. 1988/89;

b) ograniczenia naboru na studia dla pracujacych
W zakresie globalnego limitu przyjeé i kierunkdw

c) zwigkszenia wymagan warunkujgcych podijccie
studidw dla pracujgcych;

d) braku wymaganej liczby samodzielnych pracow-
nikdéw nauki, warunkujgacej zakres i wielkofé re-
krutacji na studia dzienne i dla pracujacych (li-
mit na studia dzienne w 1977 r. wynosit 605
miejsc, na studia dla pracujacych - 570 miejsc);

e) zmniejszenia w skali kraju limitdw przyjeé
na studia techniczne;

£) spadku liczby kandydatdw na studia w ogdle, a
na techniczne w szczegdlnosci (tendencja cgélno-

krajowa) ;

g) wzrostu sprawnosci studidw przy malejgccj 1i-
czbie studentdw.

Wedlug zakladanego planu rozwoju Uczulni, ro-
zwoju gospodarczego regionu, planu rozwoju nie-
ktérych galezi gospodarki narodowej, przewidywa-
ny jest stopniowy wzrost rekrutacji na studiach
dziennych.

Intensyfikacja procesu podnoszenia kwalifika-
cji naukowych przez kadrg etatowych nauczycieli
akademickich Uczelni oraz Zaawansowanych dziatan
w zakresie pozyskiwania samodzielnych pracowni-
kéw z duzych osrodkdw akademickich daje podstawe
prognozowania uruchomienia w najblizszej przysz-
toéci nowych kierunkdw i specjalnogci oraz wzno-
wienia kierunkdw zlikwidowanych,

Uczelnia ubiega sig¢ o zapewnienie warunkéw do
rozpoczecia studidw na kierunkach: architektyura
oraz elektrotechnika.

RADA GLOWNA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGo

Jednym z podstawowych problemdw, dyskutowanym
podczas kolejnego posiedzenia Rady GXdwnej wauki
i szkolnictwa Wyzszego, odbytego w dniach 251 26
lutego 1988 r., byfo zagadnienie rozwoju kadr na-
ukowych. Kanwg dyskusji stanowiio wystapienie
prof. T. Porgbskiego - Sekretarza KC PZPR.Zapre-
zentowane w tym wystapieniu propozycje niezbed-

nych zmian w ksztaltowaniu struktury kadry nauko-

wej i drég jej awansu wynikaja z nastepujacych

przyczyn:
- wzrostu dredniegq wieku osdéb powolywanych na
stanowisko profesora,

3 3 r a9 o Faa -5
nierdwnomiernego rozwoju kadry profesorow

docentow,

nadmiernej stabilizacji adiunktdw,

péZnego podejmowania samodzielnej dzialalnog-
ci naukowej, ’
~niklego"doplywu"ludzi z duzym dogwiadczeniem
zawodowym do wyzszych uczelni.

Gidwne zalozenia proponowanej polityki kadro-
wej w obszarze nauki maja u swych podstaw nas-
tgpujace przestanki:

- rozwdj kadr naukowych powinien byé podporzad-
kowany polityce paristwa w obszarze nauki,
system kreowania kadr navkowych musi stworzydé
mozliwosci "usamodzielniania® oséb w wicku
najwigkszej aktruwnosdci intelektuulnej,
przy jednolitos:i wymagah do poziomu doktora
nauk, dalszy aw.ns powinien sig opicrad na
zréznicowanych “ryteriach,
wszystkie stanowiska (oprécz stanowiska
fesora) powinny Lyé kontraktowe,
powinien by¢ zapewniony Przeplyw pracownikdw

2z nizszych stanowisk do innych placdwek 1lub
zawoddw,

pro-

zostanie przywrdcona prawidlowa struktura po-
szczegdlnych grup pracownikdw w poszezegdlnych
placdwkach.

Proponowane zmiany w przebicgu karier nauko-
wych:
= nabdr pracownikdéw naukowych bedzie dokonywany
przez doktoranckic studia przygotowawcze i
Studia doktoranckic lub asystenckie studia
przygotowawcze i asystenture,
przed powolaniem na stanowisko adiunkta - obo-
wigzkowa dwuletnia praktyka zawodowa,
spelnicnic przez adiunkta warunkéw do powoia-
nia na stanowisko docenta w ciqgu 6 lat lub
przejscie do pracy w innym zawodzie,
pozostawanie na stanowisku docenta przez 10
lat (maksymalnie) i w przypadku nicawansowa-
nia na stanowisko profesora - odejgcie do in-
nego zawodu,
wprowadzenie jednego tytulu profesorskiego.

Zmiany te powoduig splaszczenie Struktury
stanowisk z 7 do - {asystent, adiunkt, docent,
profesor) i skrdcen.e czasu dochodzenig do sta-
nowiska profesora {(powolywanie na stanowiska
profesordw w wieku i2-45 lat).

Dyskusja nad tyun propozycjami byta pardzo
ozywiona. Podniesicano m. in. nastQpujgce pro-
blemy:

- obowigzkowe habilitowanie jest nieodzowne dla
nauk humanistycznych,
system nie moze obnizyé poziomu nauki w  kra-

Ju,

przy braku pelnego pokrycia finansowego ng

rozwéj nauki nalezy koncentrowad sig na y-

czelniach o wyzszym poziomie naukowym,
stworzyé wyzsze szkoly akademickie i zawodowe,
nle wozna dopu$cié do negatywned s¢lekeii ka-

dry w odrodkach kadrowe sYabszych,

- negatywna selekcja odbije sie na dalszej repro-
dukcji kadry.

Rada Gldwna Nauki i Szkolnictwa WyZszego nie
zajgla stanowiska w omawianej problematyce. Sta-
nowisko to zostanie zaprezentowdne podczas posie-
nia, ktdre odbedzie si¢ w dniach 21-22 kwietnia
1988 r. w Krakowie.

POSIADANY SPRZET INFORMATYCZNY WEDLUG STANU W
DNIU 29 LUTEGO 1988 r.

0gdlna wartos$é sprzetu informatycznego beda-
cego wtasnoscig Uczelni wynosi 194 mln 2zl (w tym
- zakupionego w roku 1987: 25 mln'zl), stanowigc
32% calkowitej wartosci aparatury zaliczanej do
$rodkdéw trwalych.

Uzytkowany jest ponadto sprzet informatyczny
o wartosci 153 mln zl, zakupiony w ramach prac
umownych = dotychczas nie przyjety na stan ma-
jatkowy Uczelni. Prace umowne s gidwnym Zrdd-
Tem zakupu mikrokomputerdw w ostatnich latach.

lWSkutek ograniczonych mozliwogci finansowych

zapotrzebowanie na sprzet informatyczny zaspoka-

jane jest w granicach 50%.

Rodzaj, liczba 1 rozmieszczenie sprzetu informa-

tycznego w_jednostkach organizacyinych Uczelni

= K omputery 3% 25
(Riad-32, Odra-1304)
Wydz. Mechaniczny
Wydz. Elektryczny

Minikomputery
a) Mera-400, Mera-60

Wydz. Mechaniczny
Wydz. Elektryczny
Wydz. Chemiczny

b) sM-1, SM-3

Wydz. Mechaniczny
Wydz. Chemiczny

Mikrokomputery
a) 2ZXx-81, Spectrum, Atari, Meritum

wydz. Mechaniczny
Wydz. Elektryczny

Wydz. Chemiczny
Wydz. Budownictwa i Inz. Srod.

Instytut Matematyki i Fizyki
b) Amstrad, CPC, CPW, QL

Wydz. Mechaniczny
Wydz. Elektryczny
Wydz. Budownictwa i Inz. Srod.

C) CO]‘I\PI\N: Z—BO, MK""IS, HP"9830,
Elwro-523

Wydz. Mechaniczny

Wydz. Elektryczny
Wydz. Chemiczny

d) PC/XT 12 szt
(w tym: zakupione w ramach uméw - 9)

Wydz. Mechaniczny 2 8zt
{z uméw)

Wydz. Elektryczny 6 szt,
(4 z umdw)

Wydz. Chemiczny 1 szt.
(z umowy)

Wydz. Bud. i Inz. Srod. 1 szt
(z umowy)

Instytut Mat.i fizyki ' 2 szt,
(1 z umowy)

e) PC/AT L
(w tym: zakupionc w ramach undw — 8)

Wydz. Mechanicuny 5 szt
{4 z umdw)

Wydz. Elektryczny 2 szt.
(z umow)

Wydz. Chemiczny 2 szt.
(z umdw)
Wydz. Bud. i Inz. Srod. I szt.

Drukarki

a) Gp-50S, GP-500, Gp-100, p-100,
SP-1000

Wydz. Mechaniczny

Wydz. Elektryczny

Wydz. Chemiczny

Wydz. Budownictwa i Inz. Svod.

b) Gemini, DMP-3000, NL-10, 8G-15,
SD-15, NX-15

Wydz. Mechaniczny
Wydz. Elektryczny
Wydz. Chemiczny
Instytut Mat. i Fizyki

RZESZOW - LWOW

W lutym br. delegacja Politechniki Rueszoy-

skiej goscila w Lwowskim Instytucie Politechni-

cznym Orderu Lenire. Celem wizyty bytq rozsze-~
rzenie kontaktdw nc.lowo-badawczych, Wynikiem
rozméw bylo przyjgoie uzupelnienia do umowy, na
mocy ktdrego stron: zorganizuja w majy j czar~
weu br. spotkania na jednoimiennych Wydzialach,
prezentujac swéj dorobek oraz tematyke ewentu-
alnej wspSipracy przyszlych kierunkdy, Przyjeto
réwniez propozycje rozszerzenig wWzajemnych kon-
taktdw pomigdzy organizacjami studenckini cbu

uczelni.

Zespdl redakoyjny




